
     ก.ล.ต. สนับสนุนสถาบันไทยพัฒน์จัดท าตัวช้ีวัด CSR 
Progress Indicator และ Anti Corruption 
Progress Indicator   
  เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2557 ก.ล.ต. ได้จัดงานแถลงขา่วการให้
ความสนับสนุนสถาบันไทยพัฒน์จัดท าตวัชี้วัดความคบืหนา้การพัฒนา 
ด้าน CSR in-process และ Anti corruption ของ บจ.  คือ CSR 
Progress Indicator และ Anti Corruption Progress Indicator โดย
ตัวชี้วัดที่มีระดบั 0-5 จะสะท้อนสถานะของการด าเนนิการตัง้แต่เริ่มตน้ 
ถึงสูงสุดและพัฒนาการในแตล่ะปี ตัวชี้วัดดังกล่าวจะช่วยให้ บจ. ทราบถึง
ระดับการด าเนินการในเรื่องดงักล่าว และสามารถน ามาปรับปรุงแผน 
การด าเนินธุรกิจเพื่อให้กิจการยั่งยืน  นอกจากนี ้ยังตอบสนองความ
ต้องการของคูค่า้ตา่งชาตทิีเ่ริ่มจะท าธุรกจิกบับริษัททีม่ ีCSR เท่านั้น 
ตลอดจนผู้ลงทุนใช้ประกอบการพิจารณาลงทุน  ทั้งนี้ ก.ล.ต. จะน าผลการ
ประเมินแสดงในหน้าเว็บไซตข์อง ก.ล.ต. ได้ภายในเดือนกนัยายน 2557 
  สถาบันไทยพัฒน์จะประเมินผลโดยอ้างอิงมาตรฐานสากล  
ใช้ข้อมูลที่ บจ. ได้เปิดเผยในที่ตา่งๆ เช่น แบบ 56-1 แบบ 56-2 website 
ของบริษัท เพื่อให้การประเมินไม่คลาดเคลื่อน จึงต้องได้รับความร่วมมอื
จาก บจ. ให้ระบุแหล่งที่มขีอ้มูลทีแ่สดงถงึการด าเนนิการในเรื่องดงักล่าว 
โดยกรอกขอ้มูลในแบบฟอร์ม CSR Content Index และ Anti-
Corruption Content Index ซึ่งยังมี บจ. อีกหลายแห่งที่ยังไมไ่ดจ้ัดส่ง 
Index ให้ส านักงาน (หากปีที่ผ่านมา บจ. ยังไม่พร้อมที่จะท าเรื่องดงักล่าว 
(มีต่อ) 

 สวัสดีครับ เพื่อนๆ บริษัทจดทะเบียน ทีมงาน ก.ล.ต บอกเล่า 9 สิบ 
ขอชื่นชมบริษัทจดทะเบียนท่ีได้ด าเนินการจัดท าแบบ 56-1 รายงาน
ประจ าปี และจัดประชุม AGM ได้ตามก าหนดเวลา และผ่านลุล่วงไปได้
ด้วยดีครับ  
 ในปี 2557 ก.ล.ต. ยังคงมุ่งเน้นยกระดับการเปิดเผยข้อมูล MD&A 
และการส่งเสริม บจ. ให้มีการด าเนินการเกี่ยวกับ CSR in process และ 
CG เพื่อให้ บจ. นอกจากจะมีก าไรแล้วยังอยู่ได้ด้วยความยั่งยืนด้วยครับ 
 ก.ล.ต. บอกเล่า 9 สิบ ฉบับนี้มีเนื้อหามาน าเสนอ ดังนี้ ครับ  
เลาะรั้ว ก.ล.ต. มาแนะน าโครงการประเมิน CSR และ Anti Corruption 
Progress Indicators ของ บจ. และท าความรู้จักกับ website 
“Company Profile” ก้าวสู่ บจ. มืออาชีพ จะมาแนะน าวิธีการปฏิบัติ
ตามหลัก CG ท่ีดี และ update หนังสือเวียน บจ. เกี่ยวกับการลงบัญชี 
Stock Dividend การรับรู้ก าไรในการขายเงินลงทุน และการแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี ค าถามน่ารู้ (FAQs) Interim MD&A คืออะไร รายงาน
เมื่อไหร่ และการรายงานแบบ 59-2   
 แล้วพบกันใหม่ในฉบับหน้า (ไตรมาสท่ี 3) นะครับ 

บอกเล่า 9 สิบ 
Issue 2 (June 2014) เลาะรั้ว 

CSR in-process  Anti-corruption in practice    เพื่อน ๆ บริษัทจดทะเบียน สามารถส่งค าถาม ข้อสงสัย ค าแนะน า
ต่าง ๆ มาได้ท่ี corgov@sec.or.th และสามารถอ่าน ก.ล.ต. บอกเล่า 9 
สิบ ย้อนหลังได้ที่ http://www.sec.or.th/TH/Pages/All-
Publications.aspx  

https://www.sec.or.th/TH/Pages/All-Publications.aspx
https://www.sec.or.th/TH/Pages/All-Publications.aspx
https://www.sec.or.th/TH/Pages/All-Publications.aspx


ให้ระบุใน index ว่า ไม่มีและส่ง Index ให้ส านักงานดว้ยครับ) จึงขอให้ช่วยจัดส่ง
โดยเร็วที่สุด เร็วๆ นี้ ก.ล.ต. จะส่ง mail เวียนแจ้งรายชื่อ บจ. ที่ยังไม่จัดส่งให้อีกครั้ง 
โดยต้องขออภัยด้วยหากบริษัทใดไดส้่งแล้ว แต่ยังได้รับ mail ดังกล่าวครับ  ก.ล.ต.
หวังว่าภายในสิ้นเดือนพฤษภาคม 2557 จะได้รับ index ครบทุก บจ. ครับ 

เลาะรั้ว 

       

(ต่อ) ก้าวสู่ บจ. มืออาชีพ 

ท าความรู้จัก “ Company Profile ”  

  ก.ล.ต. อยู่ระหว่างพัฒนา website ก.ล.ต. ให้เป็นศูนย์กลางแสดงขอ้มลูส าคัญ
ของแต่ละ บจ. ภายใต้ชื่อ company profile โดยนอกจากจะแสดงข้อมลูทั่วไปของ 
บจ. แล้ว ยังเน้นข้อมูล CG เช่น ผลการประเมิน CG CSR Progress Indicator และ 
Anti Corruption Progress Indicator การท าธุรกรรมส าคญั การออกหลักทรัพย์ 
รายงานต่างๆ เช่น แบบ 59-2 tender offer และข้อมูลการด าเนนิการทางกฎหมาย 
คาดว่าจะแล้วเสร็จในไตรมาส 2 นี้ 

การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG)  
  การก ากับดูแลกิจการท่ีดีมีความส าคัญต่อ บจ. เพราะช่วย
สร้างความเชื่อมั่นและให้ความมั่นใจกับผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งช่วยเพิ่มมูลค่าและน าบริษัทไปสู่ความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
  บจ. ที่มี CG ที่ดีเกิดจาก การที่ บจ. มีโครงสร้าง กระบวนการ
จัดการหรือความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ และผู้ถือ
หุ้น ที่ท าให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมัน่ว่า จะเป็นประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุน้ใน
ระยะยาว ซึ่งเป็นสิ่งที่คณะกรรมการบริษัทตอ้งสร้าง มิใช่สิ่งที่เกิด
ขึ้นอยู่แล้ว โดยสร้างให้เกิดไดเ้มื่อ มีการเคารพสิทธิของผู้ถือหุน้และ
การปฏิบัติตอ่ผู้ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน ท าหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ มีการเปิดเผยข้อมูลและมคีวามโปร่งใสในการด าเนนิงาน
ตรวจสอบได้ มีการปฏิบัตติอ่ stakeholders อย่างเป็นธรรม 

  แม้ปัจจุบัน พรบ.บริษัทมหาชนฯ จะให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องพิจารณาเพ่ืมเติมได ้แต่ส าหรับหลักการ CG ที่ดี ในหมวดสิทธิของผู้ถอืหุ้น และหมวดการ
ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั สรุปได้ว่า ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รบัขา่วสาร ข้อมูลกิจการ และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเพียงพอต่อการพิจารณาในแตล่ะวาระ
ก่อนการประชุมซึ่งรวมถงึการอนุมตัริายการพิเศษต่าง ๆ ตามเวลาอันควร มีโอกาสซักถามกรรมการทัง้ในทีป่ระชุมและส่งค าถามล่วงหนา้ รวมถึงเสนอวาระการ
ประชุม และมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม เพ่ือให้เกิดความชัดเจนและเป็นธรรมต่อผู้ถอืหุ้น  
  นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บรหิารไมค่วรเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมไ่ดแ้จ้งล่วงหนา้โดยไมจ่ าเป็น โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถอืหุ้นตอ้งใช้เวลาในการศึกษา
ข้อมูลก่อนตัดสินใน บริษัทอาจด าเนินการเพ่ิมช่องทางให้ผู้ถอืหุ้นสามารถเพ่ิมวาระการประชุม ควรให้เสนอวาระก่อนการมีหนังสือเชิญประชุม การให้สิทธิ
ดังกล่าวเป็นการเปดิโอกาสให้ผู้ถอืหุ้นมสี่วนร่วมเสนอและตดัสินใจเกี่ยวกบัการด าเนินงาน ได้มากขึน้ หากมีเหตจุ าเป็น  
  แต่มีข้อควรระวัง คือหากมีการสลับหรือเพิ่มวาระโดยไมม่เีหตอุันควร ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมจะไมม่โีอกาสศกึษาวาระเพิ่มเตมิล่วงหนา้ ผู้ถือหุ้นที่ไมม่าประชุม
ไม่ทราบว่า จะมีการเพ่ิมวาระนี้ และไม่สามารถใช้สิทธิลงคะแนนได ้รวมทั้งอาจไม่สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลออกเสียงแทน จึงควรหลีกเลี่ยง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
เรื่องที่มีผลกระทบกบัผู้ถือหุน้อย่างมีนยัส าคญั 
  คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาถึงความจ าเป็น ความครบถว้นของข้อมลูประกอบการตดัสินใจและสิทธิของผู้ถือหุน้ ประกอบการด าเนนิการด้วย (มีต่อ) 



       

(ต่อ) ก้าวสู่ บจ. มืออาชีพ 
 การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG) (ต่อ) 
  นอกจากนี้ กรรมการ/ผู้บริหารที่เปน็ผู้ถอืหุ้นไม่ควรสนบัสนุนให้เพ่ิม
วาระการประชุม  ทั้งนี้ บจ.สามารถศึกษาบทบาทของกรรมการในการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้นได้จากคูม่อืกรรมการบรษิัทจดทะเบียน แนวปฏิบัติที่ดจีากการ
ประชุม AGM ปี 2547 ซึ่งเผยแพร่ในหน้า website ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

 

 ที่ผ่านมา  มี บจ. ที่ประสบปัญหาไมส่ามารถจัดท าและส่งงบการเงินตอ่
ส านักงานไดต้ามก าหนดระยะเวลา แม้จะได้ขออนมุัตจิากผู้ถอืหุ้นให้แตง่ตัง้
ผู้สอบบัญชี 2 รายไว้แล้ว (เป็นผู้สอบบัญชีหลักและผู้สอบบญัชีส ารอง) 
เนื่องจากผู้สอบบัญชีหลักของ บจ. เกิดเหตุ accident ท าให้ไม่สามารถลงนาม
รับรองงบการเงินของ บจ. ได้ และผู้สอบบัญชีส ารองก็ไมส่ามารถปฏิบัตงิานได้
เช่นกัน เนื่องจากเป็นผู้สอบบัญชีของ บจ. มาครบ 5 ปีแล้ว และอยู่ระหว่าง
การเว้นวรรคการปฏิบัตหินา้ทีต่ามเกณฑ์การหมนุเวียนผู้สอบบญัชีไมค่รบ 2 ปี 
นอกจากจะต้องเสียค่าปรับที่ส่งงบการเงินไมท่ันแล้ว ยังต้องเสียค่าใช้จ่ายจัด 
EGM เพิ่มเติมเพื่อแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีเพิ่มอีก  
 ดังนั้น เมื่อ บจ. จะแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 2 รายดังกลา่ว ให้ บจ. 
พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีส ารองที่สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ทันที
เมื่อมีเหตุที่ท าให้ผู้สอบบัญชีหลักไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   
 ทั้งนี้ หากส านักงานสอบบัญชีของผู้สอบบญัชีหลักที ่บจ. ใช้บริการมี
ผู้สอบบัญชีในสังกัดไมเ่พียงพอและก่อให้เกดิความเสี่ยงทีจ่ะเกิดเหตุการณ์
ข้างต้น  บจ. อาจพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากส านกังานสอบบญัชีอื่นควบคู่
ไปด้วย เพื่อให้ไม่กระทบต่อการจัดท าและส่งงบการเงินไดต้ามก าหนดครับ 
 ก.ล.ต. จึงได้มีหนังสือเวียนให้ส านักงานสอบบัญชีพิจารณาให้มผีู้สอบ
บัญชีในสังกัดที่ไดร้ับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. อย่างน้อย 3 ราย เพื่อให้ผู้สอบ
บัญชีสามารถปฏิบัตงิานไดต้ามขอ้ก าหนดของมาตรฐานวิชาชีพที่เกีย่วข้องและ
ประกาศของส านักงานในเรื่องการหมนุเวียนผู้สอบบญัชี  ซึ่งอาจเป็นแนวทาง
หนึ่งที่จะช่วยป้องกันไม่ให ้บจ. ประสบปัญหาดังกล่าวไดค้รับ (รายละเอียด
ตามหนังสือเวียนถงึผู้สอบบัญชี ที่ กลต.กช.(ว) 10/2557 เรื่อง การเสนอ
รายชื่อผู้สอบบัญชีแก่กิจการในตลาดทุนให้เพียงพอ  (มีต่อ) 

การแต่งต้ังผู้สอบบัญชีของ บจ. 

การรับรู้ก าไร/ขาดทุนในกรณีที่ บจ. ขายเงินลงทุนใน บ. ย่อย 
 

 ก.ล.ต. มีหนังสือเวียนแจ้งการบนัทกึบัญชี เมื่อ บจ. มีการขายเงิน
ลงทุนใน บ. ย่อย ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีฉบับที่ 27 (ปรับปรุง 2552) 
เรื่อง งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ  
 โดยเมื่อขายแล้ว แต่ บจ. ยังมีอ านาจควบคมุใน บ.ย่อย นั้นอยู่ (ขาย
แบบไม่ true sale) ก็ต้องบันทกึรบัรู้ก าไร/ขาดทนุจากการขายเงินลงทุนใน
ส่วนของเจ้าของในงบการเงินรวม และจัดประเภทกระแสเงินสดที่เกดิจากการ
ขายเงินลงทุนในบริษัทย่อย เป็นกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน แต่หาก
ขายแล้วมีผลให้ไมม่อี านาจควบคุมใน บ.ย่อยนั้น (true sale) ก็สามารถบนัทกึ
รับรู้ก าไร/ขาดทนุจากการขายเงินลงทนุในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จรวม และ
จัดประเภทเป็นกระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุได ้  
 นอกจากนี้ หาก บจ. ประสงค์จะให้ข่าวทีเ่กีย่วข้องกับรายได/้ก าไร
จากการขายเงินลงทนุใน บ.ย่อย ดังกล่าว ควรมีค าอธิบายหรือขอ้มูล
ประกอบการกล่าวถงึตวัเลขรายได้/ก าไรอย่างเพียงพอด้วย  
            บจ. ศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ที ่กลต.กช.(ว) 13/2557 เรื่อง 
ข้อสังเกตในการจัดท างบการเงนิของบริษัทจดทะเบยีน ลงวันที่ 30 เมษายน 
2557 



ก้าวสู่ บจ. มืออาชีพ (ต่อ) ค าถามน่ารู้ (FAQs) 
Q: บริษัทต้องจัดท าการวิเคราะห์และค าอธิบายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ 
(Interim Management Discussion and Analysis) เมื่อไหร่  
A: บจ. ต้องจัดท า Interim MD&A  เมื่อรายได้หรือก าไรสุทธิของบริษัทแตกต่าง
จากงวดเดียวกนัของปกีอ่นเกนิ 20% เช่น เปรียบเทียบก าไรและรายไดข้อง 
Q2/2557 กับ Q2/2556 ทั้งนี้ บริษัทควรพิจารณารายไดแ้ละก าไร cumulative 6 
เดือนปี 2557 เทียบกับ 6 เดือนปี 2557 ด้วย โดยอย่างน้อย บจ. ต้องอธิบายถึง
สาเหตุและปัจจัยส าคัญทีท่ าใหเ้กิดความแตกตา่ง รวมทั้งผลกระทบทีเ่กดิจากปจัจัย
ดังกล่าวด้วย  ส าหรับบริษัทที่มกีารจัดท า MD&A รายไตรมาสอยู่แล้ว สามารถใช้
รายงานดังกล่าวเป็น Interim MD&A ได้ 
 ทั้งนี้ ส าหรับ บจ. ที่มีหน้าที่จัดท า Interim MD&A ต้องน าส่ง Interim 
MD&A พร้อมกับงบการเงนิครับ   
           อย่างไรก็ตาม แม้จะไม่เขา้เงื่อนไขดงักล่าว ก.ล.ต. ก็สนับสนุนให้ 
บจ. จัดท า Interim MD&A เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการสื่อสารของผู้บริหาร
เกี่ยวกับผลการด าเนินงานตอ่ผู้ถือหุน้ ครับ 
Q: กรรมการบริหาร/ที่ปรึกษากรรมการบริษัทท่ีไม่ได้เป็นกรรมการหรือผู้บริหาร
ของบริษัทตามนิยามของ ก.ล.ต. ต้องรายงานแบบ 59-2 เมื่อม ี
การซื้อ/ขาย/เปลี่ยนแปลงหุ้นหรือ warrant ของบริษัทหรือไม่  
A: ตามประกาศของ ก.ล.ต. ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบรษิัทมีหนา้ที่
รายงานแบบ 59-2 เมื่อมีการซื้อ/ขาย/เปลี่ยนแปลงหุ้นหรือ warrant ของบริษัท  
อย่างไรก็ดี หากกรรมการบริหาร/ที่ปรกึษากรรมการบริษัททีไ่มไ่ดเ้ป็นกรรมการ
หรือผู้บริหารตามนิยาม ก.ล.ต. แต่ท าหน้าทีแ่ละใกล้ชิดกับขอ้มูลภายในเหมือนกบั
กรรมการและผู้บริหารของบริษัท อาจก าหนดเป็นนโยบายของบรษิัทและ
ด าเนินการรายงานแบบ 59-2 เพื่อแสดงถึงความโปร่งใสด้วยกไ็ด้ 

แนวปฏิบัติทางการบัญชีส าหรับการบันทึกบัญชีหุ้นปันผล 
(Stock Dividend) 
 ปีที่ผ่านมาม ีบจ. หลายแห่งได้จ่ายผลตอบแทนแกผู่้ถอืหุ้นใน
รูปแบบหุ้นปนัผลเป็นจ านวนมาก สภาวิชาชีพบัญชีฯ จึงได้ก าหนดแนว
ปฏิบัติทางบัญชีส าหรับการบันทึกบญัชีหุ้นปนัผลดงักล่าวให้ชัดเจนขึน้ 
โดย บจ. สามารถศึกษาแนวทางปฏิบัตดิงักล่าวไดจ้าก ประกาศสภา
วิชาชีพบัญชี ท่ี 15/2557 เรื่อง แนวปฏิบัติทางการบญัชีส าหรบัการ
บันทึกบัญชีหุน้ปนัผล (Stock Dividend) ครับ   

 ก.ล.ต. จึงได้มีหนังสือเวียนให้ส านักงานสอบบัญชีพิจารณาให้มี
ผู้สอบบัญชีในสังกัดอย่างน้อย 3 ราย ซึ่งอาจเป็นแนวทางหนึง่ทีจ่ะช่วย
ป้องกันไมใ่ห้ บจ. ประสบปัญหาดังกล่าวไดค้รับ (รายละเอียดตาม
หนังสือเวียนถึงผู้สอบบัญชี ที่ กลต.กช.(ว) 10/2557 เรื่อง การเสนอ
รายชื่อผู้สอบบัญชีแก่กิจการในตลาดทุนให้เพียงพอ 

ก.ล.ต. ขอชื่นชมมายังโครงการแนวร่วมปฏิบัต ิ(collective Action 
Coalition,CAC) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านการทจุริต ซึ่งมี
จ านวนบริษัทที่ได้รับการรับรองเปน็สมาชิก CAC เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
รวมทั้งขอแสดงความชื่นชมมายังภาคเอกชนไทยทีร่่วมกันแกไ้ขปญัหา
คอร์รัปชันอย่างจริงจัง 
รายละเอยีดเพิม่เตมิดทูี ่
http://www.sec.or.th/TH/Documents/CAC.pdf 


