
 ในช่วงปีที่ ผ่ านมา ตลาดทุนของ
ประ เทศไทยมี ก ารพัฒนา ในหลายด้ าน   
ซึ่งรวมถึง บจ. เอง ก็ ได้มีการพัฒนาไปสู่
แนวทา งที่ เ ป็ นมาตรฐานสากลมากขึ้ น  
ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
(CG) การด าเนินการด้านการรับผิดชอบต่อ
สั ง คม  (CSR) แล ะก า ร มี น โ ย บ า ย  Anti-
corruption ที่  บ จ .  ไ ด้ เ ริ่ ม เ ปิ ด เ ผ ยก า ร
ด าเนินการในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปี 
แล้ว  
 โดยที่  ก.ล.ต. มี เป้าหมายในการ
ด าเนินการรักษาความน่าเชื่อถือของตลาดทุน
ไ ท ย  แ ล ะ คุ้ ม ค ร อ ง ผู้ ล ง ทุ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ และมีเกณฑ์ก ากับดูแลเป็นที่
ยอมรับตามมาตรฐานสากล ซึ่งจะท าให้ตลาด
ทุนไทยเป็นที่น่าสนใจของผู้ลงทุนโลก และ 
บจ. สามารถใช้ตลาดทุนไทยเป็นแหล่งระดม
ทุนด้วยต้นทุนที่แข่งขันได้กับประเทศอื่นได้
 ในปีนี้ ก.ล.ต. จึงมีแผนการพัฒนา
ตลาดทุนไทยที่เก่ียวข้องกับ บจ. เช่น 
 การยกระดับคุณภาพกรรมการตรวจสอบ 
 การยกระดับคุณภาพการเปิดเผยข้อมูลใน

แบบ 56-1 / รายงานประจ าปี โดยเน้น
ข้อมูล MD&A CSR และ Anti-corruption  

 การปรับปรุงเกณฑ์และการเปิดเผยข้อมูล
ในหนั งสื อ เชิญประชุมบริษัทส าหรับ 
การออกหลักทรัพย์ให้กับบุคคลในวงจ ากัด 
(เช่น หุ้น PP)  

 การปรับปรุงเกณฑ์รายการที่เกี่ยวโยงกัน 
(รายการ RPT) และรายการได้มาหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ให้สอดคล้องกับ
สากล 

 ทั้ งนี้  ก .ล .ต .  จะแจ้ งพัฒนาการ
ข้างต้นให้ บจ. ทราบเป็นระยะ ๆ ครับ  
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เรื่องราวในฉบับ : 

แผนงาน ก.ล.ต.  1 

เลาะรั้ว ก.ล.ต. 1 

ก.ล.ต. เชิญชวน บจ. 
ประกาศนโยบาย/ 
เจตนรมณ์การต่อต้าน
คอร์รัปชัน 

1 

ก้าวสู่ บจ. มืออาชีพ 2 

การเปิดเผยข้อมูล 
MD&A 

2 

ก าหนดการส่ง 
งบการเงิน แบบ 56-1 
และแบบ 56-2 
ประจ าปี 2558 

2 

CG in substance 
ผลการประเมนิ 
ASEAN CG Score-
card ปี 2557 

3 

ค าถามน่ารู้ (FAQs) 4 

 ปัจจุบัน ปัญหาคอร์รัปชันในประเทศ
ไทยเป็นปัญหาที่ส าคัญในการแข่งขันอย่างไม่
เป็นธรรม และท าให้ภาคเอกชนมีค่าใช้จ่ายที่
ไม่ควรเกิดขึ้นเป็นจ านวนมาก ซึ่งท าให้เป็นการ
ลดทอนการแข่งขันของประเทศโดยรวม 
ก .ล .ต .  จึ ง มี น โ ยบายส่ ง เส ริ ม ให้ บ ริ ษั ท 
จดทะเบียนเป็นต้นแบบในการด าเนินธุรกิจ
อย่างโปร่งใสโดยไม่เก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน 

ก.ล.ต. จึงขอเชิญชวนให้คณะกรรมการบริษัท
ร่วมกันประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ที่จะ
ไม่ให้บริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 
กระท าการที่อาจเกี่ยวข้องหรือสนับสนุนการ
คอร์รัปชันให้ชัดเจน พร้อมทั้งควรระบุการ
ด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าว
เช่น การสื่อสารให้พนักงาน มาตรการดูแลให้มี 
การปฏิบัติตามนโยบายอย่างจริงจัง  ทั้งนี้ บจ. 

บอกเล่า 9 สิบ 

ก.ล.ต. เชิญชวน บจ. ประกาศนโยบายหรือประกาศเจตนารมรณ์
ด าเนินการต่อต้านการคอร์รัปชัน เลาะรั้ว 



อาจเข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 
(Collective Action Coalition Against 
Corruption : CAC) ที่ มี ส ม า ค ม ส่ ง เ ส ริ ม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ท าหน้าที่
เป็นเลขานุการและองค์กรสนับสนุนด าเนิน
โครงการก็ได้ หรือจะด าเนินการควบคู่ไปด้วย 
กันก็ได ้

  นอกจากนี้  ส าหรับการ เปิด เผย
น โ ย บ า ย ต่ อ ต้ า น ก า ร ค อ ร์ รั ป ชั น ใ น 
แบบ 56-1  บริษัทจะต้องด าเนินการเปิดเผย
มติของคณะกรรมการบริษัทในเรื่องดังกล่าว 
และข้อมูลการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตาม
นโยบายที่ได้ด าเนินการแล้ว โดยเปิดเผยแยก
ต่างหากไว้ในหัวข้อความรับผิดชอบต่อสังคม 
(CSR) ในแบบ 56-1 ด้วย 
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หั ว ข้ อ  MD&A เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ ใน ปี ที่ ผ่ า น ม า  
บจ. จึงควรด าเนินการจัดท าและเปิดเผย MD&A 
ใ น แ บ บ  5 6 -1  ร า ย ง า น ป ร ะ จ า ปี  
ปีนี้  ให้มีข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามที่
ก า ห น ด  ก . ล . ต  แ น ะ น า ใ ห้  บ จ .  ใ ช้ 
แบบสอบทานข้อมูลที่ เปิ ด เผยใน MD&A 
(Checklist MD&A) สอบทานการเปิดเผยข้อมูล 
MD&A ก่อนที่  บจ. จะน าส่งแบบ 56 -1 และ
รายงานประจ าปีกับ ก.ล.ต. และแนะน าให้ผู้ลงทุน
สอบถามถึงเรื่องส าคัญที่ควรต้องเปิดเผยใน 
MD&A ในการประชุม AGM ด้วย  ทั้งนี้  การ
เปิดเผย MD&A ที่ดี จะมีส่วนช่วยในการส่งเสริม
ภาพลักษณ์ของบริษัท แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงาน รวมทั้งช่วยส่งเสริมความเช่ือมั่น
และพัฒนาตลาดทุนไทยให้มีการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดีขึ้นด้วย 

 MD&A ห รื อ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ค าอธิบายของฝ่ายจัดการในเรื่องฐานะการเงิน
หรือผลการด าเนินงานของ บจ. เป็นข้อมูลส าคัญ
ที่ผู้ลงทุนใช้ประกอบการตัดสินใจลงทุนและใช้
ติดตามการบริหารงานของบริษัท โดย MD&A จะ
เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลการด าเนินงานในปีที่ผ่าน
มา หรือวิเคราะห์เหตุการณ์ส าคัญที่จะเกิดใน
อนาคต เช่น แผนการขยายการลงทุนไปสู่ธุรกิจ
ใหม่ การเปลี่ยนทิศทางการด าเนินธุรกิจเนื่องจาก
การเปลี่ยนโครงสร้างการถือหุ้น   
 ก.ล.ต. จึงมีนโยบายให้ความส าคัญกับ
การเปิดเผยข้อมูลในหัวข้อ MD&A  โดยในทุก ๆ 
ปี ก.ล.ต. จะด าเนินการ review แบบ 56-1  
ซึ่งรวมถึงหัวข้อ MD&A ที่บริษัทได้เปิดเผยไว้ใน
แบบ 56-1 และรายงานประจ าปีด้วย 
 ในปีท่ีผ่านมา ก.ล.ต. พบว่ายังมีบริษัทที่
เปิดเผยข้อมูล MD&A ไม่ครบถ้วน และไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่ง ก.ล.ต. ก็ได้ด าเนินการ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย กั บ บ ริ ษั ท เ ห ล่ า นั้ น   
 ในปีนี้ ก.ล.ต. ยังคงให้ความส าคัญกับ
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การเปิดเผยข้อมูล MD&A     ก้าวสู่ บจ. 
มืออาชีพ 

 ก าหนดส่งงบการเงิน แบบ56-1 และแบบ 56-2 ประจ าปี 2558 

 ก.ล.ต. ได้อ านวยความสะดวกแก่ บจ. ในเรื่องวันก าหนดส่งงบการเงิน แบบ 56 -1 
และแบบ 56-2 (รายงานประจ าปี) โดยได้จัดท าตารางก าหนดส่งงบการเงิน แบบ 56 -1 และ 
แบบ 56-2 ประจ าปี 2558 ตามตารางที่แนบมาพร้อมนี้ (ตามตารางหน้า 4) และสามารถ down-
load ตารางดังกล่าวได้ที่หน้า website ก.ล.ต.  
 ทั้งนี้ ในวนัครบก าหนดส่งรายงานดังกล่าว ก.ล.ต. จะเปิดรับเอกสารที่ชัน้ 1 จนถึงเวลา 
19.00 น. 
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 โครงการ ASEAN CG Scorecard เป็นการประเมินผล
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 100 บริษัทที่มีมูลค่า
ทางการตลาด (Market Capitalization) สูงสุด 100 อันดับแรก ณ 
วันที่ 30 เมษายน 2557 และมีข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็น
ภาษาอังกฤษ เช่น ข้อมูลบนเว็บไซต์ รายงานประจ าปี ข้อบังคับของ
บริษัท หนังสือเชิญและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น จรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น โดยประเมินด้วย
หลักเกณฑ์จ านวน 209 ข้อ 
 ส าหรับการประเมินผลโครงการประจ าปี 2557 มีหลาย
ประการที่ บจ .  น่ าพิ จารณาน า ไปปรั บปรุ ง ในการประ ชุม 
ผู้ถือหุ้น หรือในรายงานประจ าปีที่จะเปิดเผยปีนี้  โดยการประเมิน 
ASEAN CG Scorecard จะมุ่งเน้นการน าไปปฏิบัติด้วย ซึ่งหลาย
เรื่อง บจ. มีการเปิดเผยเป็นภาษาไทยแล้ว หากสามารถเปิดเผยเป็น
ภาษาอังกฤษ ก็ช่วยให้ผลการประเมินดีขึ้น หรือบางเรื่องมีการ
ด าเนินการอยู่แล้ว แต่ยังไม่ได้เปิดเผย หากสามารถเปิดเผยได้
ครบถ้วน ก็จะช่วยให้เห็นชัดเจนว่ามีการน ามาปฏิบัติได้จริง ดังเรื่อง
ต่อไปนี้ 
1. ค่าตอบแทน 
1.1 ควรน าเสนอค่าตอบแทนของกรรมการทุกรูปแบบ  เช่น 
ค่าตอบแทนประจ า เบี้ยประชุม โบนัส   สิทธิประโยชน์อื่นๆ 
ให้ที่ ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจ าทุกปี * 
   ค าแนะน า : เนื่ องจาก บจ.ส่ วนใหญ่จะน าเสนอเฉพาะ
ค่าตอบแทนที่ เป็นตัวเ งิน ยังไม่ได้น าเสนอค่าตอบแทนที่มิใช่ 
ตัวเงิน ดังนั้นในการประชุมผู้ถือหุ้นจึงควรเพ่ิมค่าตอบแทนอื่นที่มิใช่
ตัวเงินด้วย เช่น ค่าสมาชิก สิทธิประโยชน์พิเศษอื่นที่จ่ายให้แก่
กรรมการทุกประเภท และหากไม่มีค่าตอบแทนต้องแจ้งว่า “ไม่มี” 
ด้วย 
1.2 ควรก าหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่
สอดคล้องกับผลด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและ
ระยะยาว 
   ค าแนะน า : เนื่องจากบจ.เปิดเผยข้อมูลเฉพาะค่าตอบแทน
เท่านั้น ดังนั้น บจ.ควรเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
พนักงาน ว่าพิจารณาจากปัจจัยใด และนโยบายนั้นสอดคล้องกับผล
ด าเนินงานของบริษัทท้ังในระยะสั้นและระยะยาวอย่างไร   
1.3 ควรเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร และ CEO ทั้งระยะสัน้และระยะยาว 
   ค าแนะน า :  เนื่องจากบจ. ส่วนใหญ่จะเปิดเผยข้อมูลเฉพาะ
ค่าตอบแทน บจ.ควรเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และ CEO ด้วยว่าพิจารณาจากปัจจัยใด 

และสอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างไร ทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาว  
2. ประวัติคณะกรรมการ 
2.1 ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานประจ าปีควร
เปิดเผย ประวัติคณะกรรมการ โดยการเปิดเผย วัน เดือน ปีที่
ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการ รวมถึงจ านวนบริษัทที่ด ารง
ต าแหน่งกรรมการโดยแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และ
บริษัททั่วไป * 
   ค าแนะน า : ในวาระเลือกตั้งกรรมการ ควรเปิดเผยจ านวน
บริษัทที่ ด ารงต าแหน่ ง  โดยระบุแยกเป็นหัวข้อของบริษัท 
จดทะเบียน และบริษัททั่วไปไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี้เฉพาะกรณีที่เป็น
การต่อวาระกรรมการ หรือ เป็นกรรมการเดิม หาก บจ. ไม่มีข้อมูล 
วัน เดือน ปี แต่งตั้งที่ครบถ้วน อย่างน้อย บจ. ควรเปิดเผย เดือน ปี 
ที่แต่งตั้งครั้งแรก จ านวนครั้งท่ีต่อวาระ และวันท่ีแต่งตั้งครั้งล่าสุด 
3. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
3.1 ควรเปิดเผยนโยบายและสิ่ งที่ ได้ปฏิบัติ เกี่ ยวกับ 
การคัดเลือกคู่ค้า สิทธิของเจ้าหนี้ และการต่อต้านทุจริต 
คอร์รัปชัน 
   ค าแนะน า : โดยที่การประเมิน ASEAN CG Scorecard  จะเน้น
การน าไปปฏิบัติด้วย ดังนั้น นอกจากการเปิดเผยนโยบายแล้ว  บจ.
ควรเปิดเผยถึงสิ่งที่ได้ด าเนินการ หรือการน านโยบายไปปฏิบัติด้วย 
3.2 ควรเปิดเผยนโยบายและกระบวนการแจ้งเบาะแส และ
การปกป้องผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับผู้กระท าความผิด * 
   ค าแนะน า :  บจ. ควรเปิดเผยนโยบาย รวมทั้งระบุถึงขั้นตอนใน
การจัดการตั้ งแต่ต้นจนจบ ตั้ งแต่ ช่องทางการแจ้งเบาะแส 
กระบวนการสืบสวน  แนวทางการจัดการผู้กระท าผิด  และ บจ. 
ควรระบุแนวทางการปกป้องผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับผู้กระท าความผิด  
4. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
4.1 ควรเปิดเผยถึงสิ่งที่ได้ปฏิบัติตามนโยบายที่คณะกรรมการ
ได้ก าหนดไว้ เช่น แนวทางการส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตาม
จริยธรรมธุรกิจ การปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์บริษัท รวมถึงการ
ทบทวนและติดตามการปฏิบัติดังกล่าว  
ค าแนะน า :  เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินการตามนโยบาย
ที่คณะกรรมการอนุมัติ เช่น จริยธรรมธุรกิจ กลยุทธ์องค์กร การ
ทบทวนการด า เนิ นงาน บจ .  ควร เปิด เ ผยกระบวนการที่
คณะกรรมการติดตาม เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ และบจ.
ควรเปิดเผยถึงสิ่งที่ได้น าไปปฏิบัติจริงด้วย 
 

บริษัทจดทะเบียนสามารถดูตัวการเปิดเผยข้อมูล 
ได้ตามเอกสารที่แนบมาด้วย 
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CG in substance ด้วยผลการประเมิน ASEAN CG Scorecard ปี 2557 
ศูนย์ส่งเสริมบรรษัทภิบาล 

* ประเด็นเดิมตั้งแต่ปี 2556 



Q: บริษัทลงทุนจัดตั้งบริษัทใหม่เพื่อขยายธุรกิจ/ลงทุนในธุรกิจใหม่และมีทุนจดทะเบียน 100 ลบ.  
โดยเรียกช าระครั้งแรกจ านวน 75 ลบ. และจะเรียกช าระเงินเพิ่มทุนส่วนที่เหลือ 25 ลบ. อีกครั้ง  
ในภายหลังเมื่อบริษัทดังกล่าวมีความต้องการใช้เงินทุนเพิ่มเติมในการซื้อสินทรัพย์ โดยรายการดังกล่าว  
ถือเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์หรือไม่ และต้องค านวณขนาดรายการดังกล่าวอย่างไร 
A: การลงทุนในสินทรัพย์ เช่น ซื้อทรัพย์สิน/ท าโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย์ ไม่ว่าจะเป็นการลงทุน
โดยตรงโดย บจ. เอง หรือโดยอ้อมโดยให้บริษัทย่อยเป็นผู้ลงทุน  ถือเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ บริษัท
ควรค านวณขนาดรายการโดยรวมมูลค่าเงินลงทุนที่ต้องช าระทั้งหมด เพื่อให้บริษัทดังกล่าวหรือโครงการ
ดังกล่าวสามารถเริ่มด าเนินการประกอบธุรกิจหรือท ารายได้ได้ (package เดียวกัน) ซึ่งอาจจะเป็นเงิน
ลงทุนที่เรียกช าระในครั้งแรกเพียงครั้งเดียว หรือเงินลงทุนท่ีเรียกช าระในครั้งแรกรวมกับครั้งท่ีสองก็ได้   
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SD Roadmap 
บริษัทจดทะเบียนไทย 

CG  
in substance 

  

เพื่อน ๆ บริษัทจดทะเบียน สามารถส่งค าถาม ข้อสงสัย ค าแนะน าต่าง ๆ 
มาได้ท่ีฝ่ายพัฒนาบริษัท corgov@sec.or.th  
และสามารถอ่าน ก.ล.ต. บอกเล่า 9 สิบ ย้อนหลังได้ท่ี 
http://www.sec.or.th/TH/Pages/All-Publications.aspx CSR  

in process 

Anti-corruption  
in practice 

ค าถามน่ารู้ (FAQs) 

 ชื่อรายงาน/จ านวนวันก าหนดส่ง วันครบก าหนดส่ง * 

1 งบการเงินไตรมาส 4 (สอบทาน) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธ.ค. 2557 

ก าหนดส่งภายใน 45 วัน 

16 ก.พ. 2558  

2 งบการเงินประจ าปี (ตรวจสอบ) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธ.ค. 2557 

(กรณีไม่จัดส่งงบการเงินไตรมาส 4 (สอบทาน)) ก าหนดส่งภายใน 2 เดือน 

2 มี.ค. 2558 

3 งบการเงินประจ าปี (ตรวจสอบ) สิ้นสุดวันท่ี 31 ธ.ค. 2557 

(กรณีจัดส่งงบการเงินไตรมาส 4 (สอบทาน)) ก าหนดส่งภายใน 3 เดือน 

31 มี.ค. 2558 

4 แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 

ก าหนดส่งภายใน 3 เดือน 

31 มี.ค. 2558 

5 แบบ 56-2 ประจ าปี 2557 

ไม่ช้ากว่าวันท่ีส่งให้ผู้ถือหุ้น แต่ไม่เกิน 4 เดือน 

30 เม.ย. 2558 

6 งบการเงินไตรมาส 1 (สอบทาน) สิ้นสุดวันท่ี 31 มี.ค. 2558 

ก าหนดส่งภายใน 45 วัน 

15 พ.ค. 2558 

7 งบการเงินไตรมาส 2 (สอบทาน) สิ้นสุดวันท่ี 30 มิ.ย. 2558 

ก าหนดส่งภายใน 45 วัน 

14 ส.ค. 2558 

8 งบการเงินประจ างวด 6 เดือน (ตรวจสอบ) สิ้นสุดวันท่ี 30 มิ.ย. 2558 

เฉพาะสถาบันการเงิน 

(กรณีไม่จัดส่งงบการเงินไตรมาส 2 (สอบทาน)) ก าหนดส่งภายใน 2 เดือน 

31 ส.ค. 2558 

9 งบการเงินไตรมาส 3 (สอบทาน) สิ้นสุดวันท่ี 30 ก.ย. 2558 

ก าหนดส่งภายใน 45 วัน 

16 พ.ย. 2558 

วันครบก าหนดส่งงบการเงิน แบบ 56-1 และแบบ 56-2 ในปี 2558 
(เฉพาะกรณีปกติ ส าหรับบริษัทจดทะเบียนที่มีรอบระยะเวลาบัญชี 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม) 

(ในวันครบก าหนดส่งตามตารางด้านล่าง จะเปิดรับเอกสารท่ีชั้น 1 ถึงเวลา 19.00 น.) 

* ในกรณีที่วันครบก าหนดส่งตรงกับวันหยุดท าการของส านักงาน ส านกังานจะเลื่อนวันครบก าหนดส่งดังกล่าวไปเป็นวนัท าการถัดไป 

https://www.sec.or.th/TH/Pages/All-Publications.aspx

