
 ในระหว่างนี้ บจ. คงอยู่ระหว่างการ
จัดเตรียมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  
ก.ล.ต. บอกเล่าเก้าสิบฉบับแรกของปี 2559 นี้ จึง
เป็นเรื่องราวการจัดประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็น
การปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพการจัดประชุม
ผู้ถือหุ้น (AGM checklist) ให้ชัดเจนขึ้น  การ
จัดท าหนังสือนัดประชุมกรณี บจ. มีการเพิ่มทุนซึ่ง
รวมถึงการออกหลักทรัพย์เสนอขายผู้ถือหุ้นเดิม 
(right offering)  บจ.จะต้องเปิดเผยรายการขั้น
ต่ าในเรื่องใดบ้าง เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ 
ก.ล .ต .  ก าหนด ตลอดจนข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อยกระดับ CG ให้
ดี ขึ้ น  โ ด ย ใ ช้ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ASEAN CG  
scorecard ปี 2558 มาเป็นแนวทาง 
 

            และในปี 2559 ก.ล.ต. จะมีการแก้ไข
ประกาศเกี่ยวกับการท ารายการส าคัญของ บจ. 
ได้แก่ รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ 
และรายการเกี่ยวโยงกัน ในฉบับนี้จึงมา update 
หลักการที่ได้เคยจัดประชุมขอรับฟังความคิดเห็น
จาก บจ. และผู้ที่เกี่ยวข้อง อีกครั้งค่ะ  
                

 ก.ล.ต. มเีป้าหมายที่จะขอเข้าเยี่ยมชม 
บจ. (revisit) ด้วยนะคะ  เพื่อแลกเปลี่ยน
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะระหวา่งกัน นับเป็น
อีกก้าวหน่ึงของ ก.ล.ต. ที่จะท าความรู้จักและ
เข้าใจ บจ. ให้มากขึ้น ซึ่งจะน าไปสู่การร่วมมือใน
การพัฒนา บจ. และตลาดทุนให้เติบโตอย่างยั่งยืน
ไปด้วยกันต่อไป 
 

   ล่าสดุ ก.ล.ต. ได้ออกหนังสือเวยีนที่ 
กลต.พษ. (ว) 4/2559 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์  
2559 เรื่อง การซักซ้อมแนวปฏิบตัิก่อนการ
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์ให้
บริษัทจดทะเบียนมีแนวปฏิบตัิที่สอดคล้องกันใน
เรื่องการเรียกเอกสารระบุตัวตนของผู้ถือหุ้นท้ัง
ชาวไทยและชาวต่างประเทศ และเรื่องการ
แจกจ่ายของช าร่วยในการประชุมผู้ถือหุ้น  
 

          หาก บจ. มีข้อสงสัยเกี่ยวกับแนวปฏิบัติ
ในหนังสือเวียนดังกล่าว สามารถติดต่อสอบถาม
ได้ ท่ี เบอร์  โทร 0 -2263-6073 หรือ email :  
jirada@sec.or.th หรือ เจ้ าหน้าที่ ฝ่ ายพัฒนา
บริษัท ของ ก.ล.ต. ที่ดูแลบริษัทท่านค่ะ  

เรื่องราวในฉบับ : 

  
เลาะรั้ว ก.ล.ต.  

การปรับปรุงแบบ
ประเมินคุณภาพการจัด
ประชุมผู้ถือหุ้น (AGM 
checklist) 

1 

การเปิดเผยข้อมูลการ 
เพิ่มทุนในหนังสือนัด 
ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าป ี

2 
 

ก้าวสู่ บจ. มืออาชีพ  

ปรับปรุงเกณฑ์การท า
รายการที่รายการที่มี
นัยส าคัญ (MT) และการ
ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน   
(RPT) 

3-4 

  
แนวทางการยกระดับ 
CG in substance ด้วย
ผลการประเมนิ ASEAN 
CG Scorecard ปี 
2558 

5 

บอกเล่า 9 สิบ 
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การปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้น (AGM checklist) 

 
          โครงการประเมินคุณภาพการจดั AGM เป็นสว่นหนึ่งในการผลักดันการท าให้เกิด CG in substance ของบริษทั
จดทะเบียน (“บจ.”) โดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย (“TIA”) ได้ท าหน้าที่ในการประเมินคุณภาพการจัด AGM เป็น
ประจ าทุกปีตั้งแต่ปี 2549 เป็นต้นมา  จากผลการประเมินที่ผ่านมา พบวา่ บจ. มีพัฒนาการที่ดีขึ้น อยา่งไรก็ดี  แบบ
ประเมินดังกล่าวได้มีการใช้มาเป็นระยะเวลาพอสมควร ดังนั้น ในปีนี ้TIA ได้ประชุมหารือกับหนว่ยงานที่เกีย่วขอ้งได้แก่ 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ
ส านักงาน ก.ล.ต.  เพือ่ปรับปรุงแบบประเมิน AGM checklist ให้สะท้อนสาระและคุณภาพการจัด AGM  มากยิ่งขึ้น  
โดย  เกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2559  ยังคงเป็นเกณฑ์เดียวกับปีที่ผ่านมา  (100 
คะแนน) และได้มีการเพิ่มค าถามส่วนทีจ่ะมีผลปรับลดคะแนน (penalty) 10 คะแนน จ านวน 3  ขอ้ ได้แก ่ 
 

 1.  ค าอธิบายเกีย่วกับเอกสารที่ผู้ถือหุ้นต้องน ามาแสดงตนในการเข้าร่วมประชมุ   
 2.  การให้ขอ้มูลแก่ผู้ถอืหุ้นกอ่นการประชุมกรณีมีวาระอื่น เช่น การเพิ่มทุน/ลดทุน รายการที่เกี่ยวโยง เป็นต้น 
 3.  การรายงานผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน โดยมกีารอธิบายการเปลี่ยนแปลงตัวเลขของงบการเงิน 
รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่กระทบต่อบริษัททั้งด้านบวกและดา้นลบ ให้ผู้ถอืหุ้นรับทราบ และตอบข้อซักถาม    
 

               ทั้งนี้ รายละเอยีดของแบบประเมิน AGM Checklist สามารถดูได้จากเว็บไซต์ของสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
(www.thaiinvestors.com)    คลิกเพือ่ดู AGM Checklist ฉบับปรับปรุงใหม ่

เลาะรั้ว 

ฝ่ายส่งเสริมบรรษัทภิบาล 

mailto:jirada@sec.or.th
http://www.thaiinvestors.com/wp-content/uploads/2016/02/แบบ-AGM-Checklist-ฉบับเพิ่มเติม-ปี-2559-ณ-วันที่-19-ก.พ.59-2.pdf
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รายการขั้นต่ าที่ต้องเปิดเผยในหนังสือนัด
ประชุมผู้ถือหุ้น ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
ดังกล่าว   เช่น   

- วัตถุประสงค์ที่ออกหลักทรัพย์และ
แผนการใช้เงิน  

- รายละเอยีดแตล่ะวัตถุประสงค์ เช่น 
ลักษณะของโครงการ โอกาสทีจ่ะสร้างรายได้ให้
บริษัท ผลกระทบที่คาดว่าจะเกิดขึ้นถ้าโครงการท า
ไม่ส าเร็จ ความเสี่ยงจากท าโครงการ  ท้ังนี้ อาจจะ
รวมไปถึงทางเลือกของแหล่งเงินทุนในกรณีที่ไม่
สามารถระดมทุนจากผู้ลงทุนได้  รวมถึง บจ. จะมี
แผนรองรับในการจัดหาเงินทุนอย่างไร หากกรณีที่
เงินทุนจากการเพิ่มทุนไม่เพียงพอ เช่น การระดม
ทุนจากช่องทางอื่น  

- ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น 
- ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 
 

ในกรณีที่หนังสือนัดประชุมมีข้อมลูไม่
เป็นไปตามที่ก าหนดในประกาศดังกล่าว เช่น 
แสดงข้อความเท็จ หรือ ปกปดิข้อความจริง ก็
อาจจะมีการรับผิดตามมาตรา 281/10 ของ 
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
พ.ศ. 2535 ด้วย 

 

ทั้งนี้ บจ. สามารถศึกษารายละเอียดของ
ประกาศดังกล่าวได้ที่  http://capital.sec.or.th/
webapp/nrs/data/6776s.pdf 

           อน่ึง หาก บจ. จะเพิ่มทุนโดยการออก
และเสนอขายหลักทรัพย์ PP แบบท่ีต้องยื่นค าขอ
อนุญาตก่อนเสนอขาย บจ. ควรจะต้องศึกษา
ขั้นตอนการยื่นค าขออนุญาตตามที่ก าหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 หรือ 
ที่ https://www.info.go.th/#/th/
search/67535/PP/ ด้วย 

อย่างไรก็ดี บจ. ควรติดต่อขอรับค าปรึกษา
ล่วงหน้า (Pre-Consult) กับเจ้าหน้าท่ีฝ่ายพัฒนา
บริษัทซึ่งเป็นผู้ดูแลบริษัทท่าน เพือ่ช่วยให้การออก
และเสนอขาย PP เป็นไปโดยสะดวก รวดเร็ว 
สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว ้

การเพิ่มทุนเป็นช่องทางหนึ่งของการระดม
ทุนของ บจ. ท าให้สามารถหาเงินมาเพื่อลงทุนขยาย
กิจการได้   ผลกระทบจากการเพิ่มทุน  ในช่วงแรก
อาจมีผลให้ EPS และ ROE ลดลง เพราะจ านวนหุ้น
และสดัส่วนผู้ถือหุ้นท่ีเพิ่มขึ้น แต่จะเป็นเพียง
ผลกระทบต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุน ในระยะสั้นหาก
เงินทุนท่ีได้มาสามารถขยายกิจการให้บริษัทสามารถ
เติบโตได้อยา่งต่อเนื่องและสามารถสร้างผลตอบแทน
ในระยะยาวได ้

 

ดังนั้น ในการเพิ่มทุน บจ. จึงจ าเป็นต้อง
เปิดเผยข้อมูลวตัถุประสงค์การใช้เงินทุนให้ชัดเจน
เพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น และเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการลงทุนให้แก่ผูล้งทุนได้อย่าง
ครบถ้วน เพียงพอ  

 

เนื่องจากคณะกรรมการบริษัท เป็น 
ผู้ตัดสินใจก าหนดวตัถุประสงค์และรายละเอียดการ
ใช้เงินเพิ่มทุน และมีหน้าที่ในการเสนอวาระประชุม
ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา ซึ่งรวมถึงการให้ความเห็นและ
เปิดเผยรายการขั้นต่ าในหนังสือนัดประชุมใหผู้้ถือหุ้น
พิจารณาอนมุัติการเพิ่มทุนดังกลา่วด้วย 
คณะกรรมการบริษัทจึงต้องปฏิบตัหิน้าท่ีดังกล่าว
ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้
ถือหุ้น  

 

เมื่อเดือนตลุาคม 2558 ที่ผ่านมา ก.ล.ต.จึง
ออกหลักเกณฑเ์กี่ยวกับการก าหนดข้อมูลขั้นต่ าที่ 
บจ. ต้องเปิดเผยในหนังสือนดัประชุม ได้แก ่
ประกาศท่ี ทจ. 73/2558 เรื่อง รายการในหนังสือ
นัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน ประกาศ
ดังกล่าวมผีลใช้บังคับมาตั้งแต ่ วนัท่ี 28 ตุลาคม 
2558  

 

หลักเกณฑ์ดังกล่าว ใช้กับการเพ่ิมทุนเพ่ือ
เสนอขายต่อบุคคลในวงจ ากัด(PP) ต่อประชาชน
(PO) และการเสนอขายต่อผู้ถือหุ้น (RO) ด้วย 

 

ดังนั้น ต่อไปนี้ หาก บจ. จะออกหลักทรัพย์
เพ่ิมทุนทุกประเภทดังกล่าว ซ่ึงรวมถึงการเสนอ
ขายหลักทรัพย์ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิม จะต้องมีรายการ
ขั้นต่ าตามที่ก าหนดในประกาศฉบับดังกล่าวด้วย 

Feb ruar y  2016  

การเปิดเผยข้อมูลการเพิ่มทุนในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี เลาะรั้ว 
ฝ่ายพัฒนาบริษัท 
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ปรับปรุงเกณฑ์การท ารายการที่มีนัยส าคัญ (MT)  
และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) 

ก.ล.ต.อยูร่ะหว่างปรบัปรุงเกณฑ์การท ารายการที่มี
นัยส าคญั (Material Transaction - “MT”) และการท ารายการที่
เกี่ยวโยงกัน (Related Party Transaction - “RPT”) โดย ก.ล.ต.  
ได้จัดสัมมนารับฟังความคิดเห็นหลักเกณฑ์ดังกล่าวเมื่อวันท่ี  
2 กุมภาพันธ์ 2559  และได้รับข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์มากมายคะ่    

การปรับปรุงหลักเกณฑ์ครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ให้หลักเกณฑ์มี
ความชัดเจนขึ้น สอดคล้องกับหลกัเกณฑส์ากล และรองรับพัฒนาการ
ในการประกอบธุรกิจของบริษัทจดทะเบียนตามการเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลยี ภาวะเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม  อย่างไรก็ดี ก็จ าเป็นตอ้ง
รับฟังผู้ปฏิบตัิว่า มีผลกระทบในทางปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร  

แม้ว่าระยะเวลาการรับฟังความคดิเห็น (hearing) ได้ปิดไป
เมื่อวันท่ี 3 กุมภาพันธ์ 2559 แต่หลักการเรื่องนี้มีความส าคัญ ก.ล.ต.
จึงขยายระยะเวลารับฟังความคดิเห็นต่อไปจนถึงวันท่ี 31 มีนาคม 
2559 จึงขอเชิญชวน บจ. และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เข้ามาช่วยกันให้
ความคิดเห็นกันเยอะๆ ค่ะ  ก.ล.ต. จะได้น าข้อคิดเห็นดังกล่าวมา
ปรับปรุงหลักเกณฑ์ให้เหมาะสม สามารถน าไปปฏิบตัิไดโ้ดยไมเ่ป็น
ภาระต่อ บจ. และผู้ที่เกี่ยวข้องเกนิสมควร รวมถึงเป็นธรรมกับผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายค่ะ   

ท่านสามารถอ่านเอกสารสรุปประเด็น hearing ได้  
ที่ http://capital.sec.or.th/webapp/phs/upload/

phs1446707849hear_23_2558.pdf   
และสามารถส่งความคดิเห็นเพิ่มเติมได้ที่                         

http://capital.sec.or.th/webapp/phs/hearing.php?q=308 
หรือ อีเมล corgov@sec.or.th  หรือ โทรสาร 02-2695-9602 จนถึง
วันที่ 31 มีนาคม 2559 ค่ะ  

 

หลักเกณฑ์ที่จะเปดิรับฟังความเหน็มีสาระส าคัญ ดังนี้คะ่ 

1.  หลักเกณฑ์ MT 
- เปลี่ยนช่ือหลักเกณฑ์ “การท ารายการได้มาหรือ

จ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน” เป็น “การท ารายการที่มีนัยส าคญั” เพื่อให้
สอดคล้องกับข้อก าหนดในมาตรา 89/29 ของ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ฯ       

- และเพิ่มขอบเขตรายการให้รวมถึง รายการให้หรือรับ
ความช่วยเหลือทางการเงินกับบุคคลภายนอกที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของ
บริษัท แต่ไม่รวมถึง การรับความช่วยเหลือทางการเงินจากสถาบัน
การเงิน และการออกตราสารหนีท้ี่ต้องของอนุมัติจากผู้ถือหุ้นตาม 
พ.ร.บ.มหาชนฯ  

- นอกจากน้ี ยังก าหนดรายการท่ีได้รับยกเว้นให้
ชัดเจน เช่น  การท ารายการระหว่าง บจ.กับ บริษัทย่อย หรือ 
บริษัทย่อย กับ บริษัทย่อย , การได้มา/จ าหน่ายทรัพย์สินหมุนเวียน
ในการประกอบธุรกิจปกติ, การบรหิารสภาพคล่องโดยก าหนด
วัตถุประสงค์การลงทุนและวงเงินไว้ชัดเจน เป็นต้น  

 

 2. หลักเกณฑ์ RPT 

2.1 ปรับปรุงนิยามบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (Related  
Party—“RP”) เพื่อลดความซ้ าซอ้น และเพื่อให้เข้าใจง่ายข้ึน ได้แก ่

    - ยกเลิกนิยาม “ผู้ที่เกี่ยวข้อง”  
    - เปลี่ยนค าเรียก “ญาติสนิท” เป็น “ครอบครัว” 
    - ผ่อนปรนสดัส่วนการถือหุ้นของ RP ในนิติบุคคล

ใดๆ จาก 10% เป็น 30%  
    - เพิ่มบุคคลที่เคยเป็น RP หลกั ในช่วง 6 เดือน 

ที่ผ่านมา  
2.2 ก าหนดแนวปฏิบัติที่ดสี าหรบัการท ารายการ RPT 

ระหว่างบริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (RP) ของบริษัทย่อย 
และรายการที่เกิดขึ้นเป็นประจ า(Recurrent Transaction)
     2.3 ยกเลิกการให้อ านาจ ก.ล.ต ใช้ดุลพินิจพิจารณา
ยกเว้นการปฏิบตัิตามเกณฑ์ RPT เพื่อให้คณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น
เป็นผู้ใช้ดุลยพินิจในการตดัสินใจทางธุรกิจ   

2.4 นิยามบุคคลที่เกี่ยวโยง (RP)  

       (1) ยกเลิกนิยาม ผู้ที่เกีย่วข้องและญาติสนิท 
เปลี่ยนไปใช้ค าเรียกว่า “ครอบครัว”  

       (2) ผ่อนปรนสัดส่วนการถือหุน้ของ RP ในนิติบุคคล
ใดๆ จาก 10% เป็น 30% 

       (3) เพิ่มบุคคลที่เคยเป็น RP หลัก ใน 6 เดือนท่ีผ่าน
มา ในบางกรณีที่มผีลต่อการตดัสนิใจในโครงการต่าง  ๆ

  

3.  การค านวณขนาดรายการ 
 

    ปรับปรุงให้การท ารายการ MT และ RPT ใช้วิธีค านวณ
เหมือนกัน โดยยกเลิกเกณฑ ์ NTA และเพ่ิมวิธีค านวณ  
(1) เปรียบเทียบมลูค่าตลาด และ (2) เปรียบเปรยีบรายได้ เพื่อให้
สามารถพิจารณาผลกระทบต่อ บจ. ในด้านต่างๆ เพิ่มขึ้น   

นอกจากน้ี การพิจารณาขนาดรายการจะพิจารณาเป็น
รายโครงการ  แต่จะนับรวมรายการ 12 เดือนย้อนหลัง หากเป็น
โครงการเดียวกัน (เช่น โครงการที่เป็นส่วนประกอบกัน มเีงื่อนไขซึง่
กันและกัน อยู่ท าเลเดียวกัน) หรือ ท ารายการกับบุคคลเดียวกัน/
บุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

    ก้าวสู่ บจ. 
มืออาชีพ 

ฝ่ายพัฒนาบริษัท 

http://capital.sec.or.th/webapp/phs/upload/phs1446707849hear_23_2558.pdf
http://capital.sec.or.th/webapp/phs/upload/phs1446707849hear_23_2558.pdf
http://capital.sec.or.th/webapp/phs/hearing.php?q=308
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ปรับปรุงเกณฑ์การท ารายการที่มีนัยส าคัญ (MT) และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) [ต่อ] 

4. ขนาดรายการที่ต้องขออนุมัติคณะกรรมการและ 
ผู้ถือหุ้น 

 
   4.1 เกณฑ์ MT 
 

  การขออนุมัติคณะกรรมการ       
       ปรับจาก 15% ≤ X < 50% เป็น 5% ≤ X < 25% 

  การขออนุมัติผู้ถือหุ้น 
     ปรับจาก X ≥ 50% เป็น X ≥ 25%  
     รายการ MT ไม่ต้องมี IFA ยกเว้น รายการ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจอย่างมีนัยส าคัญ (significant change in 
business direction) หรือ การขาย/โอนทรัพยส์ินส่วนใหญ่ (major 
disposal) จะต้องมี IFA ด้วย   

 
                กรณีท ารายการธรุกจิปกติ บจ. ขออนุมัติหลักการและ
วงเงินท่ีใช้ในแต่ละปีจากผู้ถือหุ้นได้ และในการท ารายการ 
แต่ละครั้ง คณะกรรมการต้องพิจารณาตามหลัก fiduciary duty  

  
             4.2 เกณฑ์ RPT 
 

              (1) กรณีรายการทั่วไป/รับความช่วยเหลือทางการเงิน  
   การขออนุมัติคณะกรรมการ 
ปรับจาก 0.03% ≤ X < 3% NTA หรือ   

1 ลบ.<X< 20 ลบ. แล้วแต่จ านวนใดจะสูงกว่า เป็น  
0.1% ≤  X < 5% ยกเว้น มูลค่ารายการ ≤ 1 ลบ. 

  การขออนุมัติผู้ถือหุ้น 
                  ปรับจาก X ≥ 3% NTA หรือ X ≥ 20 ลบ. (แล้วแต่ 
จ านวนใดสูงกว่า)   เป็น X ≥ 5% ยกเว้นมูลคา่รายการ ≤ 20 ลบ. 
            (2) กรณีให้ความช่วยเหลือทางการเงิน  

   การขออนุมัติคณะกรรมการ                              
                   ปรับจาก X < 3% NTA หรือ X < 100 ลบ. 
แล้วแต่จ านวนใดต่ ากว่า เป็น X < 5%  หรือ X < 100 ลบ. 

    การขออนุมัติผู้ถือหุ้น 
                   ปรับจาก X  ≥ 3% NTA หรือ X ≥ 100 ลบ. 
(แล้วแต่จ านวนใดต่ ากว่า) เป็น X ≥ 5% หรือ X ≥ 100 ลบ. 
 

ทั้งนี้ รายการ RPT ที่ต้องขอผู้ถือหุ้น ต้องมีที่ปรึกษา
ทางการเงิน (IFA) ทุกกรณี 

 
 

5. กระบวนการขออนุมัติผู้ถือหุน้  
 

ปรับปรุงให้คณะกรรมการบริษัทใช้ความเห็นของ IFA
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจก่อนอนุมัติรายการเข้าผู้ถือหุ้น 
เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทมีข้อมลูเพียงพอก่อนตัดสินใจ และ
ปรับปรุงระยะเวลาจดัส่ง IFA Report ให้ ก.ล.ต. และ ตลท. 
พิจารณา จาก 5 วันท าการ ก่อนส่งผู้ถือหุ้น เป็น 14 วัน ก่อนส่ง 
ผู้ถือหุ้น เพื่อให้ บจ. และ IFA มีระยะเวลาเพียงพอในการจัดท า
ก่อนส่งผู้ถือหุ้น และเป็นเวลาที่ใช้ปฏิบัติจริงในปัจจุบันอยู่แล้ว  

 

6. บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทต้องเปดิเผยความเห็น เหตุผล
สนับสนุน และปัจจยัที่น ามาใช้ในการพิจารณาให้ชัดเจน 
นอกจากน้ี ในกรณีที่  AC หรือ IFA เห็นว่าไม่ควรอนุมตัิโครงการ 
คณะกรรมการต้องเปิดเผยความเห็นเป็นรายคน 

   
7. บทบาทหน้าท่ีของท่ีปรึกษาทางการเงิน (IFA)   
        

     ปรับปรุงให้ IFA ให้ความเห็นแก่คณะกรรมการ
ประกอบการพิจารณาก่อนอนุมัติรายการเข้าผู้ถือหุ้น และให้ IFA 
เพิ่มความเห็นว่า บจ. ได้ปฏิบัตติามหลักเกณฑ์ MT /RPT และ
เปิดเผยข้อมูลในหนังสือนัดประชุม ถูกต้อง ครบถ้วนหรือไม่  

 

8. สิทธิของผู้ถือหุ้น  
 

   8.1 กรณีที ่AC หรือ IFA ไมเ่หน็ด้วยกับรายการ  
ผู้ถือหุ้นท่ีไมม่ีส่วนได้เสียรวมกัน >10% ของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทั้งหมด หรือ ผู้ถือหุ้น 1 ใน 5 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมด 
แล้วแต่จ านวนใดจะมากกว่า สามารถ VETO ได ้

   8.2 ผู้ถือหุ้นจะได้รับ factsheet สรุปข้อมลูรายการ 
ความเห็นของคณะกรรมการและ IFA  เพื่อลดความซ้ าซ้อนของ
เนื้อหาท่ีซ้ ากันในสารสนเทศและรายงานของ IFA และหาก 
ผู้ถือหุ้นต้องการทราบรายละเอียดของข้อมูล สามารถดูได้จาก 
website ของ บจ. และ ตลท. 

 

9. การรายงานส่วนได้เสียและการใช้สิทธิออกเสียง  
 

    ก าหนดแนวทางการพิจารณาสว่นได้เสียทางตรง และ
ทางอ้อม โดยพิจารณาจากความเป็นอิสระในการตัดสินใจและ
วิธีการรายงานส่วนไดเ้สยีของกรรมการและผู้บริหารให้มีความ
ชัดเจนขึ้น และไม่เป็นภาระแก่กรรมการ/ผู้บริหาร และ บจ. มาก
เกินไป 
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แนวทางการยกระดับ CG in substance ด้วยผลการประเมิน ASEAN CG Scorecard ปี 2558 

 โครงการ ASEAN CG Scorecard เป็นการประเมินผล
การก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนท่ีมมีูลค่าทางการตลาด 
(Market Capitalization) สูงสุด 100 อันดับแรก ณ วันท่ี  

30 เมษายน  ของทุกปี และมีข้อมูลที่เปิดเผยต่อสาธารณชนเป็น
ภาษาอังกฤษ เช่น ข้อมูลบนเว็บไซต์ รายงานประจ าปี ข้อบังคับของ
บริษัท หนังสือเชิญและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น จรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบายการก ากับดูแลกิจการ เป็นต้น 

 ส าหรับการประเมินในปี 2558 ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2558 เนื่องจากต้องการผลคะแนนเร็วขึ้น เพ่ือใช้ในการ
ประกาศผลในงาน ASEAN CG Conference & Awards 2015  
ที่จัดขึ้นเป็นครั้งแรกที่ กรุงมะนิลา ประเทศฟิลิปปินส์ เมื่อวันที่  
14 พฤศจิกายน 2558 โดย ASEAN Capital Markets Forum 
เป็นการมอบรางวัลแก่บริษัทจดทะเบียนในอาเซียนท่ีได้คะแนนการ
ประเมินการก ากับดูแลกิจการสูงสดุตามเกณฑ์ ASEAN CG   
Scorecard จ านวน 50 บริษัท  

 ผลการประเมิน ASEAN CG Scorecard ปี 2558 มี
บริษัทจดทะเบียนไทยตดิ Top 50 ของอาเซียน เป็นจ านวน 23 
บริษัท จาก 50 บริษัท และมี 2 บริษัท ติดอยู่ใน Top 5 ของ
อาเซียน แสดงถึงความเป็นผู้น าในเรื่องมาตรฐาน CG ของไทย ซึ่ง
จะมีผลโดยตรงต่อการเพิ่มความเช่ือมั่นของผู้ลงทุนในภูมิภาคและ
ท่ัวโลกต่อตลาดทุนไทย (รายชื่อ 23 บจ.ไทย สามารถดไูด้จาก  
link: http://www.thai-iod.com/imgUpload/TOP%2050%
20ASEAN%20PLCs%20-%20TH.pdf 

 

 อย่างไรก็ดี จากผลการประเมินประจ าปี 2558 มีหลาย
ประการที่บริษัทน่าพิจารณาน าไปปรับปรุงในการประชุมผู้ถือหุ้น 
หรือในรายงานประจ าปีที่จะเปิดเผยปีนี้ ซึ่งมีหลายเรื่องที่ยังมีความ
ท้าทายให้ บจ. ยกระดับการพัฒนาด้าน CG ให้ดีขึ้นได้ โดยมี
ประเด็นหลักๆซึ่งเป็นประเด็นต่อเนื่องจากปี 2557 พร้อมตัวอย่างที่
ส านักงานได้รับความอนุเคราะห์จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังต่อไปนี้ 

 

1. การค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย 
 

 1.1 ควรเปิดเผยนโยบายและสิ่งที่ได้ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
คัดเลือกคู่ค้า และสิทธิของเจ้าหนี้  
 

››››› ค าแนะน า: โดยที่การประเมิน ASEAN CG Scorecard  จะ
เน้นการน าไปปฏิบัติด้วย  ดังนั้น นอกจากการเปิดเผยนโยบาย
แล้ว  บริษัทควรเปิดเผยถึงสิ่งที่ได้ด าเนินการ หรือการน านโยบาย
ไปปฏิบัติด้วย 
 1.2  ควรเปิดเผยนโยบายและกระบวนการแจ้งเบาะแส 

และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับผู้กระท าความผดิ  
 

››››› ค าแนะน า:  บริษัทควรเปิดเผยนโยบาย รวมทั้งระบุถึงขั้นตอนใน
การจัดการตั้งแต่ต้นจนจบ ตั้งแต่ชอ่งทางการแจ้งเบาะแส 
กระบวนการสืบสวน  แนวทางการจัดการผู้กระท าผดิ  และควรระบุ
แนวทางการปกป้องผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับผู้กระท าความผิด 
  

2. ค่าตอบแทน 
 

 2.1 ควรก าหนดและเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนพนักงานท่ี
สอดคล้องกับผลด าเนินงานของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาว  
 

››››› ค าแนะน า: เนื่องจากบริษัทเปิดเผยข้อมูลเฉพาะค่าตอบแทน
เท่านั้น ดังนั้น บจ.ควรเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน 
ว่าพิจารณาจากปัจจัยใด และนโยบายนั้นสอดคล้องกับผลด าเนินงาน
ของบริษัททั้งในระยะสั้นและระยะยาวอย่างไร   
 

 2.2 ควรเปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็น
ผู้บริหาร และ CEO ทั้งระยะสั้นและระยะยาว  
 

››››› ค าแนะน า:  เนื่องจากบริษัทส่วนใหญ่จะเปิดเผยข้อมูลเฉพาะ
ค่าตอบแทน บริษัทจึงควรเปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของ
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร และ CEO ด้วยว่าพิจารณาจากปัจจัยใด และ
สอดคล้องกับการด าเนินงานของบริษัทอย่างไร ทั้งระยะสั้นและระยะ
ยาว  
 

3. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
 

 บริ ษั ทคว ร เปิ ด เ ผ ยถึ งสิ่ ง ที่ ไ ด้ ปฏิ บั ติ ต ามน โยบายที่
คณะกรรมการได้ก าหนดไว้ เช่น แนวทางการทบทวนและติดตาม 
การปฏิบัติตามกลยุทธ์บริษัท การก าหนดและเปิดเผยในเรื่องของการ
ประเมินผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย  
 

››››› ค าแนะน า:  เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายจัดการได้ด าเนินการตาม
นโยบายที่คณะกรรมการอนุมัติ เช่น กลยุทธ์องค์กร การทบทวนการ
ด าเนินงาน บริษัทควรเปิดเผยกระบวนการที่คณะกรรมการติดตาม 
เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการ และควรเปิดเผยถึงสิ่งที่ได้น าไป
ปฏิบัติจริงด้วย รวมทั้งเปิดเผยเกณฑ์และกระบวนการประเมินผลงาน
กรรมการเป็นรายบุคคล และคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อให้มั่นใจว่า
การประเมินผลงานดังกล่าวเป็นไปอย่างยุติธรรมและมีความโปร่งใส 
 

บริษัทจดทะเบียนสามารถดตูัวอยา่งการเปิดเผยข้อมลูได้ที่  
เอกสารแนบ 

 
 

ฝ่ายสง่เสรมิบรรษัทภิบาล 
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