
          ประกาศการจัดหาเลขที่   1 /2555   
เร่ือง  การจัดเชารถตู พรอมพนักงานขับรถตู โดยวิธีสอบราคาโดยคณะกรรมการ
สอบราคา 

 
ดวยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรพัยและตลาดหลักทรัพย มคีวามประสงค 

จะจดัเชารถตู 1 คัน พรอมพนักงานขับรถตู 1 อัตรา ซ่ึงผูเขาเสนอราคาจะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ 
     1.  เปนนิติบุคคลที่ดําเนินธุรกิจใหบริการรถเชาและบริการพนักงานขบัรถยนต  
แกบุคคล คณะบุคคลนิติบุคคล สวนราชการและองคกรของรัฐ มาแลวไมต่ํากวา 3 ป  
  2. ไมเปนผูที่ถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานของสํานักงาน หรือของสวนงาน
ราชการและไดแจงเวยีนชื่อแลว 
  3. ไมเปนผูมีรายช่ือกรรมการบริษัทซ้ํากับผูยื่นขอเสนอราคารายอื่น ที่ยืน่ขอเสนอ
ใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยในครั้งนี้  
 4.  ผูเขาเสนอราคาจะตองเสนอราคาคาเชารถตู 1 คัน และคาบริการบุคลากร             
เพื่อทํางานขับรถตู  1 อัตรา  เปนระยะเวลา 60 เดือน นับตั้งแตวนัที่ 1 เมษายน 2555  เปนตนไป  
โดยปฏิบัติงานทุกวนัทําการของสํานักงาน (รายละเอียดตามแนบ) 

 
  ผูเขาเสนอราคาจะตองยื่นซองจํานวน 2 ซอง ไดแก  

1) ซองคุณสมบัติของผูเสนอราคา (หนังสือมอบอํานาจ  สําเนาบัตรประชาชน 
และทะเบียนบานของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจ หนังสือรับรองจดทะเบียนบริษัท   
Site Reference) 

2) ซองราคา 
 

         ผูสนใจสามารถติดตอสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดทีห่มายเลข 0-2695-9964 
ในวนัและเวลาทําการของสํานักงาน 
 กําหนดยื่นซองในวนัศุกรที่ 9 มีนาคม 2555 ระหวางเวลา 08.30 – 16.30 น.                            
ณ ที่ทําการ ช้ัน 15 ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย เลขที่                
93/1 อาคาร จีพีเอฟ วิทยุ  ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทมุวัน กรุงเทพมหานคร 10300 
 
 
           ฝายบริหารทั่วไป 
        28   กุมภาพนัธ   2555 
 
 
 



 
         
 

รายละเอียดรถเชา 
1. รถยนตประเภทตูใหมปายแดงยี่หอTOYOTA รุน HIACE หลังคาเตี้ย เครื่องยนตดีเซล

ขนาดไมต่ํากวา   2400 cc จํานวนทีน่ั่งไมนอยกวา 11 ทีน่ัง่ 

2. ระยะเวลาเชา 5 ป 

3. รถยนตมีระบบปรับอากาศ เครื่องเสียง เข็มขัดนิรภยัคูหนา เครื่องมือประจํารถ 

4. ผูใหเชาตองใหการบํารุงรักษารถยนตซอมแซม รวมทั้งการปะยาง (ถามี) ตลอดอายเุชา              

ดวยคาใชจายของผูใหเชาตลอดระยะเวลาการเชา 

5. เมื่อรถยนตที่เชาตองซอมแซมหรือบํารุงรักษาเกนิ 1 วนั ตองจัดรถยนตในลักษณะ

เดียวกันหรือดกีวามาทดแทน 

6. ผูใหเชาตองจดัทําประกนัภยัรถยนตคันทีใ่หเชาประเภทหนึ่งและตาม พ.ร.บ. คุมครอง

ผูประสบภัยจากรถ ยนต พ.ศ.2535 โดยแบงการคุมครองออกเปน 

6.1 ความรับผิดชอบตอความบาดเจ็บและสูญเสียชีวติของบคุคลภายนอกใน
วงเงินอยางนอย 1 ลานบาท (หนึ่งลานบาท) ตอคน และ10 ลานบาท (สิบ

ลานบาท) ตอคร้ัง 

6.2 ความรับผิดชอบตอทรัพยสินบุคคลภายนอก ในวงเงินอยางนอย 1 ลานบาท           

(หนึ่งลานบาท) /คร้ัง 

6.3 การประกันอบุัติเหตุสวนบคุคล และคารักษาพยาบาล และสูญเสียชีวติ 

สําหรับผูขับขี่และผูโดยสารคันเอาประกนั ในวงเงินไมต่าํกวา 200,000 บาท 

(สองแสนบาท) /คน    

7.  ผูใหเชาตองจดัหาอุปกรณทาํความสะอาดและบํารุงรักษารถยนต ใหพนักงานขับรถทํา

ความสะอาดและบํารุงรักษารถยนตไดตลอดเวลา เชน ผาเช็ดรถ น้ํายาเคลือบเบาะ- ยาง 

แชมพูลางรถ ฟองน้ํา ถังน้ํา เปนตน 

 
 
 
 
 



 
 
        
 

             รายละเอียดพนักงานขับรถ 
1. เพศชาย อายุไมเกิน 60 ป มสุีขภาพสมบูรณ รางกายแข็งแรง  

2. มีใบอนุญาตขบัขี่รถยนตที่ถูกตองตามกฎหมายมาแลวไมต่ํากวา 1 ป และยังไมหมดอายุ 

3. มีความชํานาญเสนทางในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล 

4. มีความรูเกีย่วกับการบํารุงรักษาเครื่องยนตเบื้องตน 

5. แตงกายสุภาพ เรียบรอย และมีกิริยาวาจาที่สุภาพ  

6. ไมติดสารเสพติดใหโทษ 

7. ไมเปนโรคติดตอที่สังคมรังเกียจ  

8. ไมเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงทีสุ่ด ใหจําคกุเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได

ทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

9. ตองสงประวัตใิหสํานักงานพิจารณาและความเหน็ชอบกอนการปฏิบัติงาน  

10. ตองมีใบรับรองการผานการอบรมมารยาทในการขับขี่ และการดูแลบํารุงรักษารถยนต โดย
บริษัทอาจเปนผูออกใบรับรองเองก็ได 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


