
 

 

 
แนวทางส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบในการพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี 

ในการพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีใหเ้หมาะสมกบับริษทัจดทะเบียน คณะกรรมการตรวจสอบควรขอให้ 

ผูส้อบบญัชีน าเสนอขอ้มูลเก่ียวกบัส านกังานสอบบญัชีของตน1 โดยคณะกรรมการตรวจสอบควรให้

ความส าคญัในเร่ืองดงัต่อไปน้ี  

1. การให้ความส าคัญกบัคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีและส านักงานสอบบัญชี  
คณะกรรมการตรวจสอบควรถามค าถามเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีใหข้อ้มูลในเร่ืองท่ีส าคญัดงัน้ี 

1.1 กระบวนการและขั้นตอนการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีท่ีส าคญัของส านกังานสอบบญัชี 
ท่ีช่วยสนบัสนุนใหง้านสอบบญัชีมีคุณภาพ  

1.2 ความครบถว้นและสม ่าเสมอของการน ากระบวนการและขั้นตอนการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชี 
ไปปฏิบติั  

1.3 การเปล่ียนแปลงในวิชาชีพบญัชีและสอบบญัชีท่ีส านกังานสอบบญัชีมีความเป็นห่วงว่า 
อาจมีผลกระทบต่อการน าเสนอรายงานทางการเงินของบริษทัจดทะเบียน 

1.4 หน่วยงานก ากบัดูแลไดต้รวจทานระบบควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีและ/หรือกระดาษท าการ
งานสอบบญัชีของบริษทัหรือไม่  ขอบเขตและผลของการตรวจทานดงักล่าวเป็นอยา่งไร และ 
มีประเด็นอะไรท่ีบริษทัควรปรับปรุงแกไ้ขหรือไม่  ผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชี 
มีแนวทางในการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งไร  

2. การจัดสรรทรัพยากรบุคคลอย่างเพยีงพอและเหมาะสม  
คณะกรรมการตรวจสอบควรถามค าถามเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีใหข้อ้มูลในเร่ืองท่ีส าคญัดงัน้ี 

2.1 ความเพียงพอของทรัพยากรท่ีใชใ้นการดูแลระบบการควบคุมคุณภาพงานสอบบญัชีของ 
ส านกังานสอบบญัชี 

 
1 คณะกรรมการตรวจสอบควรขอให้ผูส้อบบญัชีน าเสนอเก่ียวกบัส านกังานสอบบญัชีของตน โดยอาจเชิญผูส้อบบญัชี 2-3 ราย มาน าเสนอขอ้มูล
ตามแนวค าถามน้ี เพ่ือใหค้ณะกรรมการตรวจสอบสามารถน าขอ้มูลดงักล่าวมาเปรียบเทียบดูว่า ส านกังานสอบบญัชีใดเหมาะสมกบับริษทัมากท่ีสุด 



 

 

2.2 วิธีการควบคุมของส านกังานสอบบญัชีท่ีท าใหม้ัน่ใจไดว้า่สมาชิกในทีมตรวจสอบท่ีไดรั้บ 
มอบหมายใหต้รวจสอบงบการเงินของบริษทัจดทะเบียน มีความเป็นอิสระจากบริษทัจดทะเบียน 
ท่ีเขา้ตรวจสอบ  

2.3 ความเขา้ใจเก่ียวกบัธุรกิจและการด าเนินงานของบริษทัจดทะเบียน และพฒันาการเก่ียวกบั 
รายงานทางการเงินท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงมาตรฐานวิชาชีพ รวมถึงขอ้ก าหนดของ 
หน่วยงานก ากบัดูแล ซ่ึงส านกังานสอบบญัชีควรค านึงถึงในการรับงานของบริษทัจดทะเบียน 

2.4 วิธีการในการจดัการกบัประเด็นท่ีควรค านึงถึง ดงัท่ีกล่าวในขอ้ 2.3 รวมถึงความเพียงพอของ 
ทรัพยากรท่ีใชใ้นการจดัการกบัประเด็นปัญหาท่ีซบัซอ้นของบริษทัจดทะเบียน 

2.5 ประสบการณ์ของส านกังานสอบบญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมน้ี ความรู้ทางเทคนิค และทกัษะ 
ทางภาษาท่ีทีมตรวจสอบมี รวมถึงบทบาทของทีมตรวจสอบท่ีคาดวา่จะมีในการตรวจสอบ 
ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

2.6 ความจ าเป็นตอ้งใชผ้ลงานของผูเ้ช่ียวชาญพิเศษในการตรวจสอบบริษทัจดทะเบียนน้ี รวมถึง 
ความพร้อมของทรัพยากรบุคคลภายในส านกังานสอบบญัชีท่ีจะใหค้  าปรึกษาในเร่ืองดงักล่าว 
แก่ทีมตรวจสอบ 

2.7 ความเหมาะสมของการจดัสรรทรัพยากรบุคคลส าหรับแต่ละช่วงของการตรวจสอบ เพื่อใหม้ัน่ใจ 
ไดว้า่ การสอบบญัชีจะเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีตกลงกนั  

3. การมีส่วนร่วมของผู้สอบบัญชีและทีมตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบควรถามค าถามเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีใหข้อ้มูลในเร่ืองท่ีส าคญั ดงัน้ี 

3.1 จากผลการประเมินความซบัซอ้นและความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสอบบญัชีบริษทัจดทะเบียนน้ี   
ขอใหส้ านกังานสอบบญัชีอธิบายเร่ืองดงัต่อไปน้ี  
3.1.1 ความเส่ียงท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบังานสอบบญัชี 
3.1.2 เร่ืองส าคญัท่ีผูส้อบบญัชีจะเขา้มามีส่วนร่วม  
3.1.3 ลกัษณะและวิธีการของการเขา้มามีส่วนร่วมในงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี ในแต่ละช่วง 

ของการสอบบญัชี 
3.1.4 เกณฑใ์นการก าหนดเร่ืองส าคญัท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในงานสอบบญัชี 

3.2 ความเพียงพอและเหมาะสมของนโยบายท่ีใชใ้นการควบคุมดูแล และสอบทานงานสอบบญัชีของ 
ทีมตรวจสอบ  



 

 

3.3 ช่องทางท่ีส านกังานสอบบญัชีมีไวเ้พื่ออ านวยความสะดวกแก่ทีมตรวจสอบในกรณีมีเร่ือง 
ท่ีตอ้งการปรึกษาหารือเพื่อใหที้มงานตรวจสอบไดรั้บค าปรึกษาหรือขอ้แนะน าเก่ียวกบัประเด็น
ทางดา้นเทคนิคท่ีส าคญัอยา่งรวดเร็วและทนัท่วงที 

3.4 เร่ืองท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งการให้คณะกรรมการตรวจสอบมีส่วนร่วมในงานตรวจสอบ  

4. การใช้วิจารณญาณเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพสอบบัญชี  
คณะกรรมการตรวจสอบควรถามค าถามเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีใหข้อ้มูลในเร่ืองท่ีส าคญัดงัน้ี 

4.1 เทคนิควิธีการตรวจสอบท่ีท าใหม้ัน่ใจถึงความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือของประมาณการ และ 
ขอ้สมมติท่ีผูบ้ริหารใชเ้พื่อใหไ้ดม้าซ่ึงตวัเลขประมาณการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายงาน 
ทางการเงิน    

4.2 ความคิดเห็นของผูส้อบบญัชีในการพิจารณาเร่ืองผูเ้ช่ียวชาญ ในกรณีท่ีบริษทัจ าเป็นตอ้งวา่จา้ง
ผูเ้ช่ียวชาญภายนอก 

4.3 วิธีการตรวจสอบท่ีท าใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่ในผลงานของผูส้อบบญัชีอ่ืนท่ีสอบบญัชีบริษทัยอ่ย 
หรือบริษทัร่วมในกลุ่ม ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบของงบการเงินรวม 

4.4 วิธีการตรวจสอบท่ีท าใหม้ัน่ใจถึงความน่าเช่ือถือของหนงัสือยนืยนัขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีไดรั้บจาก
บุคคลภายนอก  

4.5 วิธีการตรวจสอบความครบถว้นของขอ้มูลเก่ียวกบัยอดคงเหลือและรายการเก่ียวกบักิจการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

5. ความเป็นอสิระของผู้สอบบัญชี 

    คณะกรรมการตรวจสอบควรถามค าถามเพื่อใหผู้ส้อบบญัชีใหข้อ้มูลในเร่ืองท่ีส าคญัเก่ียวกบัความเป็นอิสระ  

    ของผูส้อบบญัชี ดงัน้ี 

5.1 ในกรณีท่ีส านกังานสอบบญัชีหรือส านกังานเครือข่ายมีการใหบ้ริการดา้นอ่ืน ๆ2 นอกเหนือจาก 
งานสอบบญัชีแก่บริษทัจดทะเบียนท่ีเป็นลูกคา้งานสอบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีมีมาตรการใด 
ท่ีท าใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่ ส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีจะยงัคงสามารถรักษาความเป็นอิสระ 
จากลูกคา้งานสอบบญัชีได ้

 
2  งานให้บริการดา้นอ่ืน ๆ ท่ีอาจกระทบต่อความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี เช่น งานให้บริการรับท าบญัชี การจดัท างบการเงิน 
การออกแบบและด าเนินการดา้นระบบสารสนเทศทางการเงิน งานตรวจสอบภายใน และบริการดา้นคดีความฟ้องร้อง 

หรือการประมูลค่าของทรัพยสิ์นท่ีอาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินหรือการเปิดเผยในงบการเงิน เป็นตน้ 
 



 

 

5.2 ส านกังานสอบบญัชีมีการพิจารณาจ านวนปีท่ีผูส้อบบญัชีปฏิบติังานสอบบญัชีใหก้บับริษทั 
จดทะเบียนเพื่อก าหนดมาตรการป้องกนัมิให้เกิดความสนิทสนมคุน้เคยท่ีอาจมีผลกระทบต่อ 

ความเป็นอิสระหากผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบติังานสอบบญัชีใหก้บับริษทัจดทะเบียนติดต่อกนั 

เป็นระยะเวลานานหรือไม่ 

5.3 ในกรณีท่ีส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีมีการซ้ือสินคา้หรือบริการจากบริษทัจดทะเบียน 
ท่ีเป็นลูกคา้งานสอบบญัชี ส านกังานสอบบญัชีมีการพิจารณาเง่ือนไขทางการคา้วา่เป็นไปตามปกติ 
ของการด าเนินธุรกิจหรือไม่ และมีมาตรการใดท่ีท าให้เช่ือมัน่ไดว้า่ ส านกังานสอบบญัชีและ 

ผูส้อบบญัชีจะยงัคงสามารถรักษาความเป็นอิสระจากลูกคา้งานสอบบญัชีได้ 

5.4 ส านกังานสอบบญัชีและผูส้อบบญัชีมีนโยบายในเร่ืองการรับของขวญัหรือการรับรองจากบริษทั 
จดทะเบียนท่ีเป็นลูกคา้งานสอบบญัชีหรือไม่อยา่งไร 


