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บทนํา 

“การกํากับดูแลกิจการคือระบบที่แสดงโครงสรางความสัมพันธระหวางผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท  
ฝายจัดการของบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกราย เพื่อสรางความสามารถในการแขงขัน นําไปสูความเจริญเติบโต 
และเพิ่มมูลคาใหกับผูถือหุนในระยะยาว โดยคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียอื่น” 

การท่ีบริษัทจดทะเบียนมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี  จะชวยใหผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ท้ังผูถือหุน ผูลงทุน เจาหนี้  
พนักงานของบริษัท หนวยงานกํากับดูแล และผูมีสวนไดเสียอื่น ๆ  มีความเชื่อมั่นวาการดําเนินงานของบริษัท 
จะเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไว สามารถลดตนทุนในการดําเนินงานได และมีการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม  
ซึ่งในที่สุดแลวจะสงผลดีตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศโดยรวม 

กลไกที่สําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดีประการหนึ่ง คือ การจัดใหมีคณะกรรมการตรวจสอบ  
(Audit Committee) ซึ่งเปนคณะกรรมการชุดยอยของคณะกรรมการบริษัทที่ทําหนาท่ีอยางอิสระ เพื่อให 
การดําเนินการของบริษัทอยูภายใตกรอบการกํากับดูแลกิจการที่ดี  ในอดีต บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบ 
เนนเฉพาะการสอบทานรายงานทางการเงินและการสอบทานระบบการควบคุมภายใน  แตปจจุบันแนวปฏิบัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบครอบคลุมภารกิจที่กวางขึ้น โดยรวมไปถึงบทบาทดานการกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยง
และการสอบทานขอมูลอื่นนอกเหนือจากรายงานทางการเงินดวย 

ในทางปฏิบัติ คณะกรรมการของหลายบริษทัอาจจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อทําหนาท่ีเฉพาะดาน  
เชน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ซึ่งในกรณีเชนนี้ บทบาทของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในเรื่องท่ีมีคณะกรรมการชุดยอยรบัผิดชอบอยูแลว ก็อาจเหลอืเพยีงการสอบทานหรือติดตามใหมั่นใจวา
การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีไดดําเนินการอยางเพียงพอแลว และมีการประเมินการบริหารความเสี่ยง
อยางเหมาะสมแลว หรือไม 

คูมือคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้มีวัตถุประสงคเพื่อรวบรวมขอมูลเกีย่วกับคุณสมบัติ และหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ รวมท้ังขอมูลอื่นที่เปนประโยชนตอการกําหนดกฎบัตร (charter) ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอมูลท้ังหมดมีท้ังสวนที่เปนขอกําหนดตามกฎหมาย/กฎเกณฑ และสวนที่เปนขอมูลเพิ่มเติม ซึ่งรวบรวมมาจาก
เอกสารเกี่ยวกบักรรมการตรวจสอบที่จัดทําและเผยแพรโดยหนวยงานตาง ๆ เชน “แนวปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ” ของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย  “ขอเตือนใจในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการตรวจสอบ”  
ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เปนตน  นอกจากนี้ ไดรวบรวมขอมูลจากแนวปฏิบัติของ
คณะกรรมการตรวจสอบจากหลาย ๆ ประเทศที่พัฒนาแลวดวย   

 ในการนี้ ขอขอบคุณทุกหนวยงานที่สนับสนุนขอมูลและรวมใหขอเสนอแนะในการจัดทําคูมือ 
คณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ โดยเฉพาะอยางยิ่งอาจารยนนทพล  นิ่มสมบุญ กรรมการในคณะกรรมการ ก.ล.ต.  
และหมอมหลวงผกาแกว  บุญเลี้ยง กรรมการในคณะกรรมการกํากับตลาดทุน รวมท้ังคณะที่ปรึกษาเพื่อการพิจารณา
คูมือคณะกรรมการตรวจสอบ (Reading Committee for Audit Committee Handbook) ซึ่งประกอบดวยกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนหลายแหง  นางวารุณี ปรีดานนท หุนสวน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร จํากัด 
และผูแทนจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย โดยทุกทานไดกรุณาพิจารณา กลั่นกรอง และ 
ใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนอยางมาก 



หนา 2 

คณะผูจัดทําหวังเปนอยางยิ่งวา คูมือคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้จะมีสวนชวยในการปฏิบัติหนาท่ี 
ของกรรมการตรวจสอบ และผูท่ีรับผิดชอบงานดานการบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตามกฎเกณฑ รวมท้ัง 
ผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี  ท้ังนี้ คณะผูจัดทําจะพิจารณาทบทวนและปรับปรุงคูมือฉบับนี้ใหมีขอมูล 
ท่ีเปนประโยชนแกผูใชงานเพิ่มเติมเปนระยะ ๆ ตามความเหมาะสมตอไป 

 

 คณะผูจดัทํา 
 ธันวาคม  2553 



หนา 3 

รายนามคณะทีป่รึกษาเพื่อการพิจารณาคูมือคณะกรรมการตรวจสอบ  
(Reading committee for audit committee handbook) 

 
 ดร.โกศล  เพ็ชรสุวรรณ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  ธนาคารไอซีบีซี (ไทย) จํากัด (มหาชน) 

 นายโชติ  โภควนิช 
กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

 รศ.ดร. กุลภัทรา  สิโรดม 
กรรมการตรวจสอบ  ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

 ดร. กุศยา  ลีฬหาวงศ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ยัวซาแบตเตอรี่ ประเทศไทย จํากัด (มหาชน) 

 นายจักรมณฑ  ผาสุกวนิช 
กรรมการตรวจสอบ  บริษัท อินโดรามา เวนเจอรส จํากัด (มหาชน)  

 นายบรรจง  จิตตแจง 
กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ล่ําสูง (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 รศ. ประนอม  โฆวินวิพัฒน 
กรรมการตรวจสอบ  บริษัท บางจากปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 

 นายภควัต  โกวทิวัฒนพงศ 
กรรมการตรวจสอบ  บริษัทแลนดแอนดเฮาส จํากัด (มหาชน) 

 นายยุทธ  วรฉัตรธาร 
กรรมการตรวจสอบ  บริษัทหลักทรัพย กิมเอง็ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 นายสมโภชน  อินทรานุกูล 
กรรมการตรวจสอบ  บริษัท ไรมอน แลนด จาํกัด (มหาชน) 

 นายสุวิทย  จินดาสงวน 
กรรมการตรวจสอบ  บริษัท เอสไอเอส ดิสทรบิิวช่ัน (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 

 ศ. หิรัญ  รดีศรี 
ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท ดุสิตธานี จํากัด (มหาชน) 

 ดร. อภิชัย จันทรเสน 
กรรมการตรวจสอบ  บริษัท สัมมากร จํากัด (มหาชน) 

 นางวารุณี  ปรีดานนท 
หุนสวน บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอร จํากัด   

 นายชาญชัย  จารวุัสตร 
กรรมการผูอํานวยการ  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 

 นางรงครุจา สายเชื้อ 
รองกรรมการผูอํานวยการ  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 



หนา 4 

วัตถุประสงคในการจัดต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 วัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบก็เพื่อเปนคณะกรรมการชุดยอยท่ีชวยคณะกรรมการบริษัท
ในการตรวจสอบและสอบทานใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการอยางเพียงพอ ซึ่งก็จะมีผลใหการบริหารจดัการ 
เปนไปเพื่อประโยชนโดยรวมของบริษัทเปนสําคัญ  ดวยเหตุนี้ หลักเกณฑการอนุญาตใหเสนอขายหลักทรัพย 
ของสํานักงาน ก.ล.ต. และหลักเกณฑการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ จึงไดกําหนดใหบริษัท 
ตองมีคณะกรรมการตรวจสอบคณะหนึ่ง 
 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีหลัก ๆ ตามที่กําหนดในเกณฑตลาดหลักทรัพยฯ วาดวยคุณสมบัติ 
และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (ซึ่งรายละเอียดจะไดกลาวตอไปในสวนที่เกี่ยวกบัหนาท่ี 
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ)  อยางไรก็ดี การมีคณะกรรมการตรวจสอบจะมีสวนชวยให
คณะกรรมการบริษัทเพิ่มความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีมากขึ้น โดยเฉพาะหนาท่ีดังตอไปนี้  

(1) การกํากับดูแลการดําเนินกิจการใหสอดคลองกับกลยุทธและนโยบายทางธุรกิจ 
(2) การปฏิบัติตามขอกําหนดและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
(3) การจัดการและการควบคุมความเสี่ยงทางธุรกจิ 
(4) การจัดทํารายงานทางการเงินและการเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสม 
(5) การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
(6) การทํารายการระหวางกันกับผูท่ีเกี่ยวของ 

 
 
 



หนา 5 

ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
องคประกอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยสมาชิกอยางนอย 3 ราย โดยทุกรายตองเปนกรรมการอิสระ   
ท้ังนี้ จํานวนสมาชิกควรข้ึนอยูกับขอบเขตและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งโดยทั่วไป 
ตามมาตรฐานสากลจํานวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบจะอยูระหวาง 3-5 ราย 

คุณสมบัติ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบแบงออกเปนคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะ 
1. คุณสมบัติทั่วไป: กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระดังนี ้

(ก) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ  
บริษัทยอย บริษทัรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  ท้ังนี้ ใหนับรวมการถือหุน 
ของผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

(ข) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ได 
เงินเดือนประจาํ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว 
ไมนอยกวา 2 ปกอนเขารับตําแหนง  ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาว ไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปน 
ขาราชการ หรือท่ีปรึกษา ของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัท 

(ค) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  
ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร  รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ  
ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมอีาํนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

(ง) ไมมีหรือเคยมคีวามสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  
ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ 
อยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนยั หรือผูมอีํานาจควบคุมของผูท่ีมีความสัมพันธ 
ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัท  
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนเขารับตําแหนง 
  ความสัมพันธทางธุรกิจขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกติ 
เพื่อประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือ 
รับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรอืใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน  
รวมถงึพฤติการณอื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ท่ีตองชําระตออีกฝายหนึง่  
ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตัง้แต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา   
ท้ังนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนโุลม แตในการพิจารณา 
ภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดข้ึนในระหวางหนึ่งปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
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(จ) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ  
หรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี  
ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 
สังกัดอยู  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนเขารับตําแหนง 

(ฉ) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย 
หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย  
บริษัทรวม ผูถอืหุนรายใหญ หรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัท  และไมเปนผูถือหุนที่มีนยั ผูมีอํานาจควบคุม  
หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย  เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 
2 ปกอนเขารับตําแหนง 

คําวา “หุนสวน” ตาม (จ) และ (ฉ) หมายความวา บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานสอบบัญชี  
หรือผูใหบริการทางวชิาชีพ ใหเปนผูลงลายมอืช่ือในรายงานการสอบบัญชี หรือรายงานการใหบริการทางวิชาชีพ 
(แลวแตกรณี) ในนามของนิติบุคคลนั้น 
 ในกรณีท่ีบุคคลที่บริษัทแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการอสิระเปนบุคคลท่ีมีหรือเคยมีความสัมพันธ 
ทางธุรกิจหรอืการใหบริการทางวิชาชีพเกินมูลคาท่ีกําหนดตาม (ง) หรือ (ฉ) ขางตน คณะกรรมการบริษัทสามารถ 
พิจารณาผอนผนัได หากคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแลวเหน็วา ความสัมพันธดังกลาวไมกระทบกับการแสดง 
ความเห็นที่เปนอิสระของกรรมการอิสระดังกลาว โดยบริษัทตองเปดเผยขอมูลตอไปนี้ไวในแบบ 56-1  
รายงานประจําป และในหนังสือนัดประชุม  

(ก) ลักษณะความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ท่ีทําใหบุคคลดังกลาว 
มีคุณสมบัติไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

(ข) เหตุผลและความจําเปนที่ยังคงหรือแตงตั้งใหบุคคลดังกลาวเปนกรรมการอสิระ  
(ค) ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในการเสนอใหมีการแตงตั้งบุคคลดังกลาว 

เปนกรรมการอสิระ 
ในการผอนผันของคณะกรรมการบริษัทอาจกําหนดกรอบในการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัท  

เพื่อใหเปนไปตามหลักในการทําหนาท่ีของกรรมการตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
ซึ่งแกไขเพิ่มเติมในป 2551 ในสวนที่เกี่ยวกับการทําหนาท่ีของกรรมการดวยความซื่อสัตยสุจริต (duty of loyalty)  
และระมัดระวัง (duty of care) ท่ีกําหนดใหคณะกรรมการบริษัทตองตัดสินใจอยางสมเหตสุมผลโดยคํานงึถึงประโยชน
สูงสุดของบริษัท  ท้ังนี้ แนวทางการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทควรคํานึงถึงปจจัยตอไปนี้ประกอบดวย 

(ก) เหตุผลและความจําเปนในการแตงตั้งหรือตอวาระกรรมการอิสระรายดังกลาว  
(เชน บริษัทมีความจําเปนที่ตองอาศัยความรูความสามารถเปนพิเศษจากกรรมการรายดังกลาว) และ   

(ข) ลักษณะรายการที่เขาขายดังตอไปนี้ 
1. รายการที่บริษัทไดรับประโยชนเปนสําคัญ  
2. รายการธุรกจิปกติท่ีเปนเงื่อนไขทางการคาท่ัวไป และ 
3. ขนาดรายการที่ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติหนาท่ีและการใหความเห็นที่เปนอิสระ 

ของกรรมการอสิระ และไมมีนัยสําคัญเมื่อเทียบกับขนาดของบริษัท หรือไมไดเกิดข้ึนสม่ําเสมอ/ตอเนื่อง 
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(ช) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถือหุนรายใหญ  

หรือผูถือหุนซึง่เปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ เชน การมีขอตกลงใน shareholders agreement เกี่ยวกบั 
การแตงตั้งกรรมการเพื่อเปนตัวแทนและดูแลผลประโยชนของผูถอืหุนกลุมใดกลุมหนึ่ง 

(ซ) ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือ 
บริษัทยอย หรอืไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน  
ท่ีปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถอืหุนเกินรอยละ 1 ของจาํนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น   
ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

(ฌ) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท   
ท้ังนี้ โดยทั่วไปการแสดงความเห็นอยางอิสระหมายความถึงการแสดงความเห็นหรือรายงานตามภารกิจท่ีไดมอบหมาย 
โดยไมตองคํานึงถึงผลประโยชนใด ๆ ท่ีเกี่ยวกับทรัพยสินหรือตําแหนงหนาท่ี และไมตกอยูภายใตอิทธพิลของบุคคล 
หรือกลุมบุคคลใด   รวมถึงไมอยูภายใตสถานการณใด ๆ ท่ีอาจบีบบังคับใหไมสามารถแสดงความเห็นไดอยาง
ตรงไปตรงมา 
 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอสิระที่มีลักษณะเปนไปตาม (ก) ถึง (ฌ) ขางตนแลว  
กรรมการอิสระอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ  
บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอีํานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจ 
ในรูปแบบขององคคณะ (collective decision) ได 

2. คุณสมบัติเฉพาะ: กรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะดังนี้ 
(ก) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ 

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมอีํานาจควบคุม 
ของบริษัท 

(ข) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย หรอืบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะที่เปน 
บริษัทจดทะเบียน 

(ค) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ 
ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ  

(ง) กรรมการตรวจสอบไมควรเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกวา 5 บริษัท  
เนื่องจากอาจมผีลใหการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทใดบริษัทหนึ่งทําไดไมเต็มท่ี (แนวปฏิบัติท่ีดี) 

(จ) สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบทุกรายไมจําเปนตองเปนผูเชี่ยวชาญทางดานการบัญชี  
หรือการเงิน เนือ่งจากคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอคําแนะนําจากผูเช่ียวชาญอิสระดานการบัญชีหรือการเงิน 
จากภายนอกได  อยางไรก็ตาม กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 รายตองมีความรูและประสบการณดานการบัญชี  
หรือ การเงินอยางเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาท่ีในการสอบทานความเชื่อถือไดของงบการเงิน  และควรไดรับการ 
พัฒนาความรูดานการบัญชีหรือการเงินอยางตอเนื่อง เพื่อประเมินผลกระทบตอความเชื่อถือไดของงบการเงิน  
ซึ่งจะมีผลใหการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
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(ฉ) กรรมการตรวจสอบควรไดรับการอบรมและเสริมสรางความรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 

ในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดข้ึน  
และควรไดเพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทอยางตอเนื่องเพือ่เพิ่มประสิทธิผลของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (แนวปฏิบัติท่ีดี) 

 ท้ังนี้ คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะที่ระบุขางตนสวนใหญเปนคุณสมบัติท่ีกําหนดในหลักเกณฑ 
การอนุญาตใหเสนอขายหลักทรัพยของสาํนักงาน ก.ล.ต. และหลักเกณฑการเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ  
อยางไรก็ดี เพือ่ใหกรรมการอสิระหรือกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเปนอิสระอยางแทจริงเหมาะสมกับ
ลักษณะเฉพาะของบริษัท  คณะกรรมการบรษิัทควรพิจารณาความเหมาะสมของการกําหนดคุณสมบัติของ  
“กรรมการอิสระ” ของบริษัทขึ้นเอง และเปดเผยในแบบ 56-1 และรายงานประจําป โดยควรพิจารณากําหนดให 
เขมงวดกวาขอกําหนดขั้นต่ําขางตน เชน ในเรื่องสัดสวนการถือหุนซึ่งเกณฑกําหนดหามกรรมการอิสระ 
และกรรมการตรวจสอบถือหุนในบริษัทเกินรอยละ1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด  ในขณะที่ 
บริษัทขนาดใหญมีทุนจดทะเบียนมาก อาจพิจารณากําหนดหามกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบถือหุน 
เกินรอยละ 0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด  เนื่องจากการถือหุนแมไมถึงรอยละ 1 ก็อาจมีผลกระทบ 
ตอการแสดงความเห็นอยางอสิระของกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบได 
 

การแตงตั้ง 

(1) โดยปกติ คณะกรรมการบริษทัเปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบ  โดยกรรมการตรวจสอบทกุราย 
จะตองเปนกรรมการบริษัท เมื่อคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการตรวจสอบแลว บริษัทตองจัดสง (ก) “แบบแจง 
รายช่ือและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ (แบบ F 24-1)” และ (ข) “หนังสือรับรองและ 
ประวัติของกรรมการตรวจสอบ (แบบ F24-2)” ตอตลาดหลักทรัพยฯ ผานทางโทรสารและสือ่อิเล็กทรอนิกส 
ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังจัดสงขอมูลตอสํานักงาน ก.ล.ต. ผานระบบอิเล็กทรอนิกส  
เพื่อปรับปรุงฐานขอมูลในระบบขอมูลรายช่ือกรรมการและผูบริหารใหถูกตองตามความเปนจริง 

(2) สําหรับกรณีท่ีมีการเสนอชื่อบุคคลใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการ  
และคณะกรรมการบริษัทจะแตงตั้งกรรมการรายดังกลาวใหปฏิบัติหนาท่ีเปนกรรมการตรวจสอบดวย บรษิัทควรเสนอ 
ท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาในคราวเดียวกันนั้น โดยการเปดเผยขอมูลตอไปนี้ในหนังสือนัดประชุมผูถือหุน ไดแก  
ช่ือ  ประวัติ  และขอความที่ระบุวา บุคคลดังกลาวจะดํารงตาํแหนงเปนกรรมการตรวจสอบดวย  

(3) เมื่อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหนงหรอืมีเหตุใดที่กรรมการตรวจสอบไมสามารถ 
อยูไดจนครบวาระ ซึ่งมีผลใหจํานวนสมาชิกนอยกวาจํานวนที่กําหนด คือ 3 ราย คณะกรรมการบริษัทหรือ 
ท่ีประชุมผูถือหุนควรแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหมใหครบในทันที หรืออยางชาภายใน 3 เดือน 
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นับแตวันที่จํานวนสมาชิกไมครบ เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และสอดคลองกับเกณฑการดํารงสถานะของบริษัทจดทะเบียนตามที่ตลาดหลักทรัพยฯ กาํหนด1 

(4) คณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัทเปนผูคัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ราย 
ใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการตรวจสอบ 

(5) การเลือกประธานกรรมการตรวจสอบควรพจิารณาอยางรอบคอบถึงคุณสมบัติในการเปนผูนํา  
เนื ่องจากประธานกรรมการตรวจสอบเปนบุคคลที่จะใหความมั่นใจในความมีประสิทธิผลโดยรวมของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตอการวางแผนงานอยางมีประสิทธิภาพ และเปนผูนําในการประชุม ใหเปนไปใน 
แนวทางท่ีถูกตอง  

วาระการดํารงตําแหนง  

(1) ควรกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับวาระการเปน 
กรรมการบริษทั ซึ่งโดยทั่วไป หากบริษัทมิไดใชวิธี cumulative voting2 ในการเลือกตั้งกรรมการ  
วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ คือ 3 ป 

(2) กรรมการตรวจสอบอาจไดรับการแตงตั้งตอไปตามวาระที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
แตไมควรเปนการตอวาระโดยอัตโนมัติ กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทควรพิจารณาจากผลการปฏิบัติหนาท่ี 
ของกรรมการตรวจสอบ  ท้ังนี้ บริษัทอาจพิจารณากําหนดนโยบายเกี่ยวกับการจํากัดจํานวนวาระการดํารงตําแหนง
ของกรรมการตรวจสอบ เนื่องจากการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบในบริษัทใดบริษัทหนึ่งเปนระยะเวลานาน  
อาจทําใหละเลยการทําหนาท่ีบางสวนดวยความคุนเคยกับบริษัทได โดยในหลายประเทศมกีารกําหนดหาม 
กรรมการตรวจสอบดํารงตําแหนงในบริษัทใดบริษัทหนึ่งมากกวาระยะเวลาที่กําหนด เชน อังกฤษและฮองกง 9 ป  
 

                                           
1 ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดแนวทางการดําเนินการกรณีที่บริษัทจดทะเบียนมีกรรมการตรวจสอบไมครบ ดังนี้ 

 
 
2 มาตรา 70 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 กําหนดใหบริษัทใชวิธี cumulative voting ในการ 
เลือกตั้งกรรมการ หากบริษัทมิไดกําหนดวิธีอื่นในขอบังคับของบริษัท ซึ่งวิธีการเลือกตั้งแบบ cumulative voting  
จะชวยใหผูถือหุนรายยอยมีโอกาสไดเลือกกรรมการที่เปนตัวแทนของกลุมตน เขามารับตําแหนงในคณะกรรมการบริษัทได 
วิธี cumulative voting หมายถึง 
(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตนถือคูณดวยจํานวนกรรมการที่จะเลือกตั้ง 
(2) ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได ในกรณีที่เลือกตั้ง 
     บุคคลหลายคนเปนกรรมการ จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดก็ได 
(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่พึงจะมี 
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สเปนและฝรั่งเศส 12 ป เหตุผลคือ บริษัทควรพิจารณาแตงตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม ๆ เพื่อใหมีการนํา 
ความคิดใหม ๆ เขามาในคณะกรรมการตรวจสอบ  

การพนจากตําแหนง 

(1) กรรมการตรวจสอบอาจพนจากตําแหนงไดดวยเหตุการพนสภาพการเปนกรรมการบริษทั หรือ 
การครบวาระการดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบตามที่กําหนด หรือการลาออก หรอืการถูกถอดถอน  

(2) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบประสงคจะลาออกกอนครบวาระการดํารงตําแหนง  
กรรมการตรวจสอบควรแจงใหบริษัททราบลวงหนาพอสมควร เชน อยางนอย 1 เดือน พรอมระบุเหตุผล  
เพื่อท่ีคณะกรรมการบริษัทหรือท่ีประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี ตามรายละเอียดในหัวขอ “การแตงตั้ง”)
จะไดพิจารณาแตงตั้งกรรมการอื่นที่มีคุณสมบัติครบถวนทดแทนบุคคลที่ลาออก  ท้ังนี้ บริษัทตอง
แจงการลาออกพรอมสงสําเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวย สวนกรรมการตรวจสอบผูท ี่ลาออก
อาจชี้แจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวยอกีทางหนึ่งก็ได 

(3) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอนกอนครบวาระการดํารงตําแหนง บริษัทตองแจง 
การถูกถอดถอนพรอมสาเหตใุหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบ  โดยกรรมการตรวจสอบที่ถูกถอดถอนนั้น มีสิทธิ 
ช้ีแจงถึงสาเหตุดังกลาวใหตลาดหลักทรัพยฯ ทราบดวยก็ได 
 ท้ังนี้ ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบขอลาออก หรือกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบถูกถอดถอน 
กอนครบวาระ บริษัทตองจัดสงขอมูลตอสํานกังาน ก.ล.ต. เพื่อปรับปรุงฐานขอมูลในระบบขอมลูรายช่ือ 
กรรมการและผูบริหารใหถูกตองตามความเปนจริงดวย 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรไดรับแตงตั้งข้ึน โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ เพื่อชวยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม 
จัดเตรียมวาระการประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

(2) ในการแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ควรพิจารณาจากบุคคลที่มีความรู ความสามารถ  
และประสบการณในการปฏิบัติงานขางตน รวมถึงความเปนอิสระในการปฏิบัติหนาท่ีเพื่อชวยเหลือคณะกรรมการ
ตรวจสอบดวย เชน อาจพิจารณาแตงตั้งจากหัวหนางานตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive) 
 

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

  การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบมักเปนการดําเนินการโดยใชการประชุม  
เปนเครื่องมือ ซึ่งแนวปฏิบัติท่ีดีในการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีดังนี้ 
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  วาระการประชมุ  
(1) ในการประชุมแตละครั้งควรมีการกําหนดวาระการประชุมไวลวงหนาอยางชัดเจน  

และนําสงเอกสารประกอบการประชุมใหคณะกรรมการตรวจสอบและผูเขารวมประชุมเปนการลวงหนา 
ไมนอยกวา 7 วนักอนการประชุม เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบมีเวลาในการพิจารณาเร่ืองตาง ๆ หรือ 
เรียกขอขอมูลประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

(2) การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบควรมีการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ  
ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท ท้ังนี้ ประเด็นตาง ๆ ท่ีพิจารณาควรครอบคลุมขอบเขต 
ความรับผิดชอบตามกฎบัตร (charter) โดยอยางนอยควรมีการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องตอไปนี้ 

(ก) พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวของ หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัต ิ 
ทางบัญชี การปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การดํารงอยูของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีท่ีสําคัญ 
รวมถงึเหตุผลของฝายจัดการเกีย่วกับการกําหนดนโยบายบัญชีกอนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพร 
แกผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรพิจารณารวมกับผูสอบบัญชีถึงปญหา 
หรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนจากการตรวจสอบงบการเงิน เพื่อพิจารณาแนวทางแกไขปรับปรุงตอไป 

(ข) พิจารณาความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน (Internal Control)  
การตรวจสอบภายใน (Internal Audit) และการบริหารความเสี่ยง โดย 
    1. คณะกรรมการตรวจสอบควรทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจําป  
(Audit Plan) ของบริษัท ข้ันตอนการประสานงานของแผนการตรวจสอบที่เก่ียวของตาง ๆ และการประเมินผล 
การตรวจสอบรวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี  นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามถึง 
ขอบเขตการตรวจสอบที่ไดวางแผนไวเพื่อใหมั่นใจวาแผนการตรวจสอบดังกลาวจะชวยใหตรวจพบโอกาสที่จะเกิด
การทุจริตหรอืขอบกพรองตาง ๆ ของระบบการควบคุมภายใน โดยใหความสําคัญกับการทุจริตโดยผูบรหิารดวย 
    2. พิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีวาไดมีการวางแผนเพือ่ทบทวน 
วิธีการและการควบคุมการประมวลขอมูลทางอิเล็กทรอนิกส และสอบถามเกี่ยวกับโครงการรักษาความปลอดภัย 
โดยเฉพาะ เพื่อลดโอกาสการเกิดกรณีทุจริตทุกรูปแบบหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางที่ผิด โดยพนักงานบริษัท 
หรือบุคคลภายนอก 
    3. พิจารณารวมกับผูตรวจสอบภายในถึงปญหาหรือขอจํากัดท่ีเกิดข้ึนในระหวาง 
การตรวจสอบ และทบทวนกระบวนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบภายในเพื่อใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน 

4. เนือ่งจากหนวยงานตรวจสอบภายในเปนหนวยงานที่มีความสําคัญในการสอบทาน 
ระบบการควบคมุภายในของบรษิัท ซึ่งเปนระบบที่มีความสําคัญอยางมากตอการบรหิารจัดการที่ดี  ดังนัน้ ในกรณีท่ี
บริษัทมิไดมีการจัดตัง้หนวยงานตรวจสอบภายในขึ้นภายในบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินความเปนไปได
ของการจัดตั้งหนวยงานตรวจสอบภายในดวย  ท้ังนี้ เพื่อชวยใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรับขอมูลท่ีเพียงพอและ 
ทันเหตุการณ  นอกจากนี้ ในกรณีท่ีบริษัทใชบริการหนวยงานภายนอก (outsource) เพื่อการตรวจสอบและสอบทานระบบ
การควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบควรประเมินการปฏิบัติงานของหนวยงานดังกลาวอยางสม่ําเสมอดวย 
    5. พจิารณาความเพียงพอของระบบบริหารความเสี่ยง โดยหารอืรวมกับฝายจัดการ 
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(ค) พิจารณาทบทวนรายการที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน เชน  

 รายการที่เกี่ยวโยงกันของบรษิัท เปนตน 
(ง) พิจารณาการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกาํหนดของ  

ตลาดหลักทรัพยฯ หรอืกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทั จรรยาบรรณธุรกิจ และจริยธรรม 
(จ) งานอื่นที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  จํานวนครั้งและระยะเวลาในการประชุม  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการหารือกันเพื่อกําหนดความถี่และชวงเวลาของการประชุม 
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยจํานวนครั้งการประชุมในแตละปข้ึนอยูกับขนาด ความเสี่ยง และความซับซอน
ของธุรกิจ และหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  นอกจากนี้ ควรคํานึงถึงระยะหางระหวางการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบกับการประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อใหมีเวลาเพียงพอสําหรบัคณะกรรมการตรวจสอบหรอืฝายจัดการ 
ในการดําเนินการใด ๆ ท่ีสืบเนื่องมาจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะได 
เสนอรายงานตอคณะกรรมการบริษัทไดโดยไมชักชา  

คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมปกติอยางนอยปละ 4 ครั้ง ตามรอบระยะเวลา 
การจัดทํารายงานทางการเงิน เนื่องจากหนาท่ีประการหนึ่งของคณะกรรมการตรวจสอบ คือ สอบทานรายงาน 
ทางการเงิน  ดังนั้น เมื่อบริษัทจัดทํารายงานทางการเงินเปนรายไตรมาส คณะกรรมการตรวจสอบจึงควรม ี
การประชุมเพื่อพิจารณาความถูกตองและเพียงพอของรายงานทางการเงินตามรอบเวลาดังกลาว  อยางไรก็ดี  
หากเปนไปได คณะกรรมการตรวจสอบอาจพิจารณาประชุมรวมกันมากกวาปละ 4 ครั้ง  ท้ังนี้ เพื่อประโยชน 

ในการเตรียมการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบอาจจัดทําตาราง 
การวางแผนการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ตามตัวอยางดานทาย) เพื่อใหแนใจวา วาระสําคัญ ๆ  
ไดรับการบรรจใุหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว 

(2) ประธานกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพิ่มเติมเปนพิเศษได  
หากมีการรองขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัท 
เพื่อพิจารณาประเด็นปญหาที่จําเปนตองหารือรวมกัน  

(3) การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตละครั้งควรมีเวลาสําหรับการอภิปรายประเด็น 
และซักถามปญหา ท้ังนี้ ในกรณีท่ีวาระการประชุมไมชัดเจน คณะกรรมการตรวจสอบควรขอขอมูลเพิ่มเตมิ 
เพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีประสานงานเพื่อใหไดมาซึ่งขอมูลดังกลาว 

(4) ประธานกรรมการตรวจสอบควรกระตุนใหกรรมการตรวจสอบทุกรายไดอภิปราย 
แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นระหวางกันอยางกวางขวาง 
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(5)   คณะกรรมการตรวจสอบ ควรมีการประชุมเฉพาะกับผูสอบบัญชีของบริษัท โดยไมมี 

ฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยอาจจัดเปนการประชุมพิเศษเพิ่มจากการประชุมปกติ  
หรือ จัดการประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมเปนวาระหนึ่งของการประชุมปกติของคณะกรรมการ
ตรวจสอบซึ่งมีวาระอื่น ๆ อยูดวยก็ได (หากเนือ้หาที่จะพิจารณาในวาระอื่น ๆไมใชเวลามากนัก)  และเพื่อความสะดวก
คณะกรรมการตรวจสอบอาจกําหนดใหวาระดังกลาวนี้เปนวาระแรก ๆ ของการประชุมในครั้งนั้น เมื่อเสรจ็สิ้นวาระ  
ก็จะไดสามารถประชุมเรื่องวาระอื่น ๆ ซึ่งอาจเปนวาระที่ตองเชิญฝายจัดการเขารวมดวย 
 

ตัวอยางตารางการวางแผนการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

วาระ ความถี่ วันเวลาท่ี
กําหนด รายไตรมาส รายป เม่ือรองขอ /

เม่ือมีเหตุ 
สอบทานรายงานทางการเงิน       ..................... 
สอบทานระบบควบคุมภายในและ 
การตรวจสอบภายใน 

   ..................... 

พิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางาน
ตรวจสอบภายใน 

   ..................... 

ทบทวนแผนตรวจสอบภายในประจําป    ..................... 
กรรมการตรวจสอบ ผูตรวจสอบภายใน 
ผูสอบบัญชี หรือประธานกรรมการบริษัท  
รองขอเปนกรณีพิเศษ 

   ..................... 

พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่
อาจมีความขัดแยงของผลประโยชน 

   ..................... 

พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งผูสอบบัญชี    ..................... 
ประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขา
รวมประชุม 

   ..................... 

จัดทําและพิจารณารายงานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

   ..................... 

เรื่องอื่น ๆ     ..................... 
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ขอมูลทั่วไปเกีย่วกับคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
  ผูเขารวมประชมุและการออกเสียง 

(1) กรรมการตรวจสอบควรเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง โดยกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบควรมีขอกําหนดเกี่ยวกับจํานวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบที่จะตองมาประชุม 
เพื่อใหครบองคประชุม ซึ่งโดยทั่วไป การกําหนดองคประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจใชหลักการเดียวกับ 
องคประชุมคณะกรรมการบรษิัท คือ ไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการตรวจสอบทั้งคณะ  สําหรับการออกเสียง 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบก็อาจใชหลักการเดียวกับการประชุมคณะกรรมการบริษัท คือ ถือวากรรมการ
ตรวจสอบ 1 ราย มี 1 เสียง โดยหากกรรมการตรวจสอบรายใดมีสวนไดเสยีในเรื่องท่ีพิจารณา กรรมการตรวจสอบ 
รายนั้นตองไมรวมพิจารณาใหความเห็นในเรื่องนั้น และในการลงคะแนน หากปรากฏวา มีคะแนนเสียงเทากัน  
ก็ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มข้ึนอีก 1 เสียงเปนเสียงช้ีขาด 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการหรือผูบริหารของบริษัทหรือผูสอบบัญชีเขารวม 
ประชุมในเรื่องบางเรื่องดวยกไ็ด เชน การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน  แผนการตรวจสอบ 
เปนตน เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบไดรบัขอมูลท่ีเพียงพอประกอบการพิจารณาใหความเห็นในเรื่องนั้น ๆ  

(3) คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการประชุมกับนักกฎหมายของบริษัทหรือประชุมกับ 
นักกฎหมายภายนอก หากเห็นวาเปนสิ่งจําเปนและเหมาะสม เพื่อหารือประเด็นปญหาทางกฎหมายซึ่งมหีรือ 
อาจมีผลกระทบสําคัญตองบการเงิน หรอืการดําเนินงานของบริษัทอยางมีสาระสําคัญ  

(4) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรเขาประชุมดวยทุกครั้ง เนื่องจากตองเปน 
ผูจัดเตรียมและนําเสนอขอมูลใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา เวนแตจะมีการประชุมในเรื่องท่ี 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวามีความละเอียดออน และประสงคจะใหเปนการพิจารณารวมกันเฉพาะ 
ผูท่ีเปนกรรมการตรวจสอบเทานั้น 

รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
                        (1)  ควรมีการจัดทํารายงานการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง   
โดยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบทําหนาท่ีเปนผูจดรายงานการประชุม และควรเสนอรายงานการประชุม 
ใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา รวมท้ังนําเสนอตอคณะกรรมการบรษิัทกอนการประชุมครั้งตอไป  
โดยในการเสนอคณะกรรมการบริษัทนั้น ใหประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบที่ไดรับมอบหมาย
หรือ เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เปนผูนําเสนอขอมูลตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหาก 
กรรมการบริษทัมีประเด็นซักถาม ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีเปนผูช้ีแจงเพิ่มเติม 

(2)  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบควรติดตามความคืบหนาของการดาํเนินการตาง ๆ  
ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังปญหาและอุปสรรค ของการดําเนินการตามความเห็น 
หรือขอสงัเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบในการประชุม 
ครั้งตอไป 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบมีความสําคัญตอผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท 
และผูลงทุนทั่วไป เนื่องจากรายงานดังกลาวเปนการแสดงความเห็นอยางเปนอิสระ และตรงไปตรงมา 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  และทําใหคณะกรรมการบริษทัมั่นใจไดวา ฝายจัดการไดมีการบริหารงาน 
อยางระมัดระวงัและคํานึงถึงผลประโยชนของผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน  ดังนั้น จึงมีขอกําหนดให 
คณะกรรมการตรวจสอบตองทํารายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปดเผยใน 
รายงานประจําปของบริษัททุกป   

(2) นอกจากการจัดทําและเปดเผยรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปแลว  
หากในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบพบขอสงสัยหรอืมีขอสังเกตเกี่ยวกับการดําเนินการ 
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง คณะกรรมการตรวจสอบตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อดําเนินการปรับปรุงแกไข 
ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  อยางไรก็ดี หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวา 
มีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดยไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง 
หรือคณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวตอสํานักงาน ก.ล.ต. หรือตลาดหลักทรัพยฯ ได 

(3) นอกจากนี้ โดยที่ปจจุบัน มาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ  กําหนดวา  
หากผูสอบบัญชีพบพฤติการณอันควรสงสัยเกี่ยวกับการทุจริตหรอืการฝาฝนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติ 
หนาท่ีของกรรมการและผูบริหาร ใหผูสอบบัญชีรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อดําเนินการตรวจสอบ 
ในเบื้องตนกอน และใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบดังกลาวตอสาํนักงาน ก.ล.ต.  
และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแตวนัที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชี หากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไมแจงตอสํานักงาน ก.ล.ต. ก็ใหผูสอบบัญชีเปนผูแจงตอสํานักงาน ก.ล.ต.  ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบ 
จึงควรปรึกษาหารือกันเพือ่กําหนดขั้นตอนการดําเนินการของคณะกรรมการตรวจสอบหากเกิดกรณีดังกลาว 
ข้ึนไวใหชัดเจนและกําหนดเพิ่มเติมไวในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบดวย 

การประเมินผลคณะกรรมการตรวจสอบ 

• เพ่ือใหมั่นใจไดวา การทํางานของคณะกรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพและบรรลุ 
วัตถุประสงค จึงควรมีการกําหนดกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบไวใหชัดเจน  
ท้ังการประเมินผลกรรมการตรวจสอบเปนรายบุคคลและ/หรือเปนรายคณะ   

      ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่กลาวขางตน อาจใชวิธี 
ประเมินผลการทํางานของตนเอง (self assessment) โดยประเมินผลท้ังในภาพรวมเปนรายคณะ และรายบุคคล  
ซึ่งอาจจะกระทําในลักษณะ peer review และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบรษิัท ซึ่งคณะกรรมการบริษัท
อาจใหความเห็นเพิ่มเติม เพื่อนํามาปรับปรุงการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
และบรรลุวัตถปุระสงคท่ีกําหนดไว 
     นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบอาจพจิารณาวาจางบุคคลหรือหนวยงานภายนอก 
ท่ีมีความเชี่ยวชาญและเปนอิสระ มาชวยประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบได ตามความจําเปน
และสมควร 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

หลักทั่วไป 
  คณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการของบริษัทที่ไดรับแตงตั้งเพื่อทําหนาท่ีกํากับดูแลการ
บริหารงานของบริษัทโดยใชวิธีตรวจสอบและสอบทานใหการบริหารจัดการของบริษัทเปนไปเพื่อประโยชน 
ของผูถือหุนโดยรวม โดยตามหลักการ คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบรษิัทโดยตรง 
ในขณะที่คณะกรรมการบริษทัก็มีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอื่น  
ดังนั้น ในการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัทจึงควรกําหนดหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบไวใหชัดเจน (กฎบัตร) โดยกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบควรจัดทําเปนลายลักษณอักษร  
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และเปดเผยใหผูถือหุนทราบผานชองทางตาง ๆ เชน แบบ 56-1  
รายงานประจําป หรือเว็บไซต เปนตน 
  ปจจุบันตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวโดยครอบคลุมเรื่องหลัก ๆ 
ท้ังหมด 7 เรื่อง ดังนี้  

(1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและพอเพียง 
(2) สอบทานใหบริษัทมีการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน  

(internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน  
ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนางานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใด 
ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

(3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษทั 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีผูสอบบัญชี 
ของบริษัท และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการ 
เขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

(5) พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ท้ังนี้ เพื่อใหมั่นใจวา รายการดังกลาวสมเหตุสมผล 
และเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอย 
ดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัท 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฯ 
(ง) ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกบัธุรกิจของบรษิัท 
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(จ) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(ฉ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ช) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของ 

คณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
(ซ) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ตามกฎบัตร 
(ฌ) รายการอื่นที่เหน็วาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ี 

และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
(7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
 นอกจากนี้ เพื่อสนับสนุนการทําหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรของ 

คณะกรรมการตรวจสอบควรกําหนดดวยวา หากมีความจําเปนเพื่อประโยชนในการพิจารณาใหความเห็น 
ตอการดําเนินการตาง ๆ ของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเห็นที่เปนอิสระ 
จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นได โดยบริษัทรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึน  
 
  ท้ังนี้ ในกรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ บริษัทตองแจงการเปลี่ยนแปลงตามแบบที่ตลาดหลักทรัพยฯ กาํหนด และนําสงตอตลาดหลักทรัพยฯ 
ภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยวิธีการตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ วาดวยการรายงาน 
โดยผานสื่ออิเลก็ทรอนิกส 
 
แนวทางการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
  โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจดทะเบียนมีหนาท่ีอยางนอย 7 ประการ  
ตามที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนดขางตน ซึ่งเกณฑดังกลาวกําหนดในลกัษณะที่เปนหลักการในการปฏิบัติหนาท่ี 
ไวเทานั้น  ดังนั้น เพื่อใหบรรลเุจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักการแตละดาน คูมือคณะกรรมการตรวจสอบ
ฉบับนี้จึงขอเสนอแนวทางในการปฏิบัติหนาท่ีแตละดาน ดังนี้ 
 
(1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงนิอยางถูกตองและเพียงพอ 
หลักการ 
บริษัทจดทะเบียนมีหนาท่ีจัดทําและเปดเผยรายงานทางการเงินที่ถูกตองตามกําหนดเวลา ซึ่งโดยปกติขอมูล 
ทางการเงินที่บริษัทจดทะเบียนตองจัดทํามีท้ังสวนที่เปนรายงานทางการเงินโดยตรง เชน งบการเงินรายไตรมาส   
งบการเงินประจํางวดการบัญชี  และสวนที่ไมใชรายงานทางการเงินโดยตรง แตเปนรายงานอื่นที่มีขอมูลทางการเงิน
เปนสวนประกอบ เชน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  รายงานประจําป (แบบ 56-2)  ท้ังนี้  
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เนื่องจากขอมูลทางการเงินเปนขอมูลท่ีมีความสําคัญอยางมากตอการตัดสินใจของผูลงทุน  ดังนั้น กฎหมาย 
จึงกําหนดใหตองมีผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. สอบทาน หรือตรวจสอบ (แลวแตกรณี)  

ในฐานะที่เปนกรรมการตรวจสอบ จึงมีหนาท่ีสอบทานรายงานทางการเงินใหถูกตองเพียงพอ เช่ือถือได  
เนื่องจากกรรมการตรวจสอบไมไดมีอาชีพเปนผูสอบบัญชี หรือผูเช่ียวชาญดานมาตรฐานบัญชีเปนการเฉพาะ  
แตก็ควรมีความรูทางบญัชีและการเงินเพียงพอท่ีจะเขาใจ เห็นประเด็นที่นาสงสัย และสามารถใหคําแนะนํา 
ไดอยางถูกตอง  นอกจากนี้ เพื่อเปนเครื่องชวยท่ีสําคัญในการสอบทานความถูกตองของรายงานทางการเงิน  
กรรมการตรวจสอบควรประสานงานกับหนวยงานตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีอยางใกลชิดดวย 
 
แนวปฏิบัติ 
1. การสอบทานการจัดทํางบการเงิน 

(1) สอบทานนโยบายบัญชีท่ีสําคัญของบริษัท โดยพิจารณาวาในการเลือกนโยบายดังกลาวไดคํานึงถึง 
ผลตางที่เกิดข้ึนระหวางแตละทางเลือก ประโยชนท่ีผูใชงบการเงินไดรับ  เหตุผลของฝายจัดการ  
และการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยทั่วไป 

(2) สอบทานการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีท่ีสําคัญของบริษัทในรอบปท่ีผานมา (ถามี) โดยพิจารณา 
ความสมเหตุสมผลของการเปลี่ยนแปลง  ขอสังเกตของผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี  และ 
ผลกระทบในปจจุบันและอนาคตที่จะเกิดข้ึน 

(3) สอบทานรายการที่ไมใชรายการปกติซึ่งมีนัยสําคัญที่เกิดข้ึนในรอบปท่ีผานมา (ถามี) โดยพิจารณา 
ความสมเหตุสมผลของการทํารายการดังกลาว  ผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน   
และความถูกตองครบถวนของการเปดเผยขอมูล 

(4) สอบทานความสมเหตุสมผลของรายการในรายงานทางการเงินที่ควรใหความสําคัญเปนพิเศษ เชน  
รายการเชาหรอืรายการกูยืมท่ีมรีะยะเวลายาวกวาการทําสัญญาทั่วไป  รายไดท่ีรับรูกอนเวลาอันควร   
รายจายท่ีประวิงเวลาการรับรู รายการนอกงบดุลหรอืงบแสดงฐานะการเงิน (Off Balance Sheet)   
คาใชจายคางจาย  และการตั้งสํารองตาง ๆ รวมท้ังการตั้งคาเผื่อการดอยของคาสินทรัพย (Impairment of 
Assets)  เปนตน 

(5) สอบทานขอมูลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับรายงานทางการเงิน เชน รายงานของผูตรวจสอบภายใน รายงาน 
การบริหารความเสี่ยง เปนตน 

(6) รายงานประเด็นที่พบจากการสอบทานรายงานทางการเงินตอคณะกรรมการบริษัท และติดตาม 
ใหมีการแกไขปรับปรุงประเด็นดังกลาวภายในเวลาที่กําหนด 

(7) สอบทานประมาณการที่จัดทําโดยฝายจัดการ (ถามี) โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของสมมติฐานที่ใช  
ผลกระทบที่จะมีตองบการเงิน  และความถูกตองครบถวนของการเปดเผยขอมูล 
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2. การทํางานกับผูสอบบัญชี 
(1) หารือกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกับขอบเขต วิธีการ และระยะเวลาที่จะใชในการสอบบัญชี 
(2) หารือกับผูสอบบัญชีในประเด็นตอไปนี้ 

(ก) ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีท่ีสําคัญของบริษัท (ถามี) 
(ข) รายการปรับปรุงทางบัญชีท่ีมีนัยสําคัญซึ่งผูสอบบัญชีนําเสนอ และการดําเนินการของฝายจัดการ 

ท่ีมีตอขอเสนอของผูสอบบัญชี 
(ค) ประเด็นปญหาและขอเสนอแนะในหนังสือจากผูสอบบัญชีถึงฝายจัดการ (Management Letter)  

เพื่อสอบทานประเด็นที่ผิดปกติหรือนาสงสัยท่ีผูสอบบัญชีตรวจพบ และหารือกับฝายจัดการเกี่ยวกับ
แนวทางและวิธีแกไข 

(ง) กําหนดใหผูสอบบัญชีเนนความสําคัญในการตรวจสอบและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ ในวาระที่พิจารณาผลการตรวจสอบงบการเงิน 

1.  ความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
2.  รายการคาท่ีอาจมีความขัดกันทางผลประโยชน 
3.  กรณีท่ีผูสอบบัญชีมีขอสงสัยวาอาจเปนการทุจริต โดยเฉพาะการทุจริตโดยฝายจัดการ 
4.  หนี้ท่ีอาจเกิดข้ึนในภายหนา 

3. การสอบทานการเปดเผยขอมลูในรายงานอื่น ๆ 
(1) สอบทานความสอดคลองของขอมูลในรายงานทางการเงินกับขอมูลในรายงานอื่น ๆ เชน ขอมูลคําอธิบาย

และการวิเคราะหของฝายจัดการ (Management Discussion & Analysis หรือ  MD&A) ในรายงานประจําป  
เปนตน 

(2) ขอคําอธิบายจากฝายจัดการในกรณีท่ีตัวเลขที่สําคัญในงบการเงิน เชน อัตราสวนทางการเงนิ กําไร/ขาดทุน 
รายได หนี้สิน ฯลฯ มีความแตกตางจากงวดเดยีวกันของปกอนอยางมีนัยสําคัญ และพิจารณาความ
สมเหตุสมผลของคําอธิบายนั้น 

(3) หารือรวมกับฝายจัดการเกี่ยวกบัคดีความในศาล ภาระผูกพันที่อาจเกิดข้ึนภายหนา สิทธิเรียกรองตาง ๆ  
(ถามี)  และสอบทานวาไดเปดเผยประเด็นทั้งหมดอยางครบถวนในรายงานทางการเงินแลว 

(4) สอบทานกระบวนการของฝายจัดการเกี่ยวกับการใหขอมูลแกนักวิเคราะห และสื่อตาง ๆ เพื่อให 
ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับขอมูลท่ีเผยแพรตอสาธารณชน 

ตัวอยางคําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรใชสําหรับสอบถามฝายจัดการและผูสอบบัญชี 
- เหตุผลการขอปรับปรุงรายการในรายงานทางการเงินของผูสอบบัญชี และการดําเนินการของฝายจัดการ  

เหตุผลการเลอืกนโยบายบัญชี และการกําหนดสมมุติฐานสําคัญ ๆ ในการจัดทําประมาณการ 
งบการเงิน 

- เหตุผลการเปลีย่นแปลงนโยบายบัญชี และผลกระทบตอรายงานทางการเงินในอดีตและปจจุบัน 
- สาเหตุท่ีตัวเลขของรายการที่สาํคัญในงบดุลและงบกําไรขาดทุน มีความแตกตางจากรอบบัญชีท่ีแลว  

หรือไตรมาสเดียวกันของปกอน อยางมีนัยสําคัญ  
- แนวโนมคดีความ ขอพิพาท และสิทธิเรียกรองตาง ๆ รวมท้ังกําหนดเวลาที่คาดวาจะยุติ 
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(2) สอบทานใหบริษัทมีการควบคุมภายใน (internal control) ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ 

มีระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระ 

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนางาน 

ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
 
หลักการ 
การมีระบบการควบคุมภายในที่ดีจะชวยปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนกับบริษัท สามารถคนพบขอผิดพลาด 
ท่ีเกิดข้ึนไดภายในระยะเวลาที่เหมาะสม ลดความเสี่ยงทางธุรกิจและความเสี่ยงในการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ  
ชวยใหรายงานทางการเงินของบริษัทถูกตอง เช่ือถือได รวมทั้งชวยปกปองคุมครองเงินลงทุนของผูถือหุนดวย   

ในฐานะที่เปนกรรมการตรวจสอบ จึงมีหนาท่ีสอบทานใหมั่นใจวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
และเพียงพอ  นอกจากนี้ เนื่องจากหนวยงานตรวจสอบภายในเปนเครื่องมือท่ีสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ี  ดังนั้น 
กรรมการตรวจสอบจึงควรดําเนินการใหมั่นใจวา หนวยงานนี้มีความเปนอิสระเพียงพอในการปฏิบัติหนาท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ไมวาหนวยงานนี้จะเปนหนวยงานภายในบริษัท หรือหนวยงานภายนอก (outsource) ก็ตาม  
 
แนวปฏิบัติ 
1. การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

(1) สอบทานรายงานจากหนวยงานตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบ 
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการกํากับดูแล และหารือกับหนวยงานตรวจสอบภายใน
เกี่ยวกับขอสังเกตในรายงานดังกลาว 

(2) หารือกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายในและความเสี่ยงของบริษัทในสวนที่อยูภายใตขอบเขตงาน 
ของผูสอบบัญชี 

(3) สอบทานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานการประเมินระบบการควบคุมภายใน ท่ีไดรับจาก 
หนวยงานตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีและหนวยงานกํากบัดูแลอื่น โดยมุงใหการปรับปรุงแกไขจุดออน 
ในกระบวนการปฏิบัติงานมีประสิทธิผลมากที่สุด 

(4) ในกรณีท่ีบริษัทใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการประมวลผลขอมูลตาง ๆ 
(ก) หารือกับฝายจดัการเกี่ยวกับความเหมาะสมของการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับระบบ

อิเล็กทรอนิกส เชน การเขาถึงขอมูล การจัดเก็บขอมูล เปนตน 
(ข) สอบทานรายงานของหนวยงานตรวจสอบภายในในประเด็นเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ 

การควบคุมภายในของระบบอิเล็กทรอนิกส  
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(5) หารือกับฝายจดัการเกี่ยวกับปจจัยเสี่ยงในดานตาง ๆ (เชน ดานการเงิน/สภาพคลอง  ดานการแขงขัน  

ดานโอกาสเกิดการทุจริต เปนตน) โอกาสที่จะเกิด  ผลกระทบของความเสี่ยงแตละดาน และการจัดลําดับ
ความสําคัญ รวมท้ังวิธีการปองกันหรอืจัดการความเสี่ยงแตละประเภท 

(6) สอบทานใหบริษัทมีมาตรการและระบบบริหารความเสี่ยง รวมท้ังสอบทานกระบวนการภายในบริษัท
เกี่ยวกับการรับแจงเบาะแส และการรับขอรองเรียน 
 

2. หนวยงานตรวจสอบภายใน 
(1) สอบทานและประเมินความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(ก) ในกรณีท่ีบริษัทมีหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเอง : มีวิธีปฏิบัติโดยทั่วไป 2 รูปแบบ ดังนี้ 
1.  แบบที่หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสูงสุดจากฝายจัดการ : คณะกรรมการ

ตรวจสอบเปนผูใหความเห็นชอบการแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนางานตรวจสอบภายใน 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของผูท่ีดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

2. แบบที่ใหฝายจัดการมสีวนรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ : คณะกรรมการตรวจสอบ 
เปนผูใหความเห็นชอบการแตงตั้ง โยกยาย เลกิจาง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  
และรวมกับกรรมการผูจัดการหรือผูดํารงตําแหนงสูงสุดของฝายจัดการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของผูท่ีดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

(ข) ในกรณีท่ีบริษัทใชบริการหนวยงานภายนอกเปนผูใหบริการดานการตรวจสอบภายใน : 
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นชอบการวาจางและกําหนดคาธรรมเนียมตอบแทน
หนวยงานดังกลาว  ท้ังนี้ การสรรหาผูใหบรกิารภายนอกควรอนุโลมตามระเบียบหรือวิธกีาร 
ท่ีบริษัทถือปฏิบัติกับกรณีอื่น ๆ 

(ค) ประชุมกับหัวหนางานตรวจสอบภายในอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยไมมฝีายจัดการอยูดวย 
(ง) สอบทานใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตามแผนงานการตรวจสอบที่ไดรับความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ และสอบทานขอบเขตงานของหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อให 
มั่นใจวามีความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบมอบหมาย 

(จ) หารือกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน/ผูรับผิดชอบ (ในกรณีท่ีเปนการวาจางหนวยงานภายนอก) 
เพื่อสอบทานความเหมาะสมและเพียงพอของทรัพยากรดานการตรวจสอบ เชน จํานวนผูตรวจสอบ
ภายใน คุณสมบัติของผูตรวจสอบภายใน การฝกอบรมทักษะการตรวจสอบภายใน เปนตน 

(ฉ) เปดโอกาสใหหัวหนางานตรวจสอบภายใน/ผูรับผิดชอบ (ในกรณีท่ีเปนการวาจางหนวยงาน
ภายนอก) หารอืหรอืติดตอกับกรรมการตรวจสอบไดทันทีท่ีมีปญหาหรือพบประเด็นสําคัญ  
โดยอาจเปนการหารืออยางเปนทางการหรือไมเปนทางการก็ได 

(ช) สอบทานความรวมมอืและการประสานงานระหวางหนวยงานตรวจสอบภายในและ 
ผูสอบบัญชี 

(ซ) สอบทานความมีอิสระของผูตรวจสอบภายในในการเขาถึงขอมูลท่ีจําเปนสําหรับ 
งานตรวจสอบภายใน 
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(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของหนวยตรวจสอบภายใน/หนวยงานภายนอกที่ใหบริการ 
(3) พิจารณาเหตุผลของการใชบริการหนวยงานภายนอกเปนผูใหบริการดานการตรวจสอบภายใน 

(ในกรณีท่ีบริษัทไมมีหนวยงานตรวจสอบภายใน) และเสนอแนะใหบริษัทเปดเผยเหตุผลท่ีมิไดจัดตั้ง
หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเองไวในรายงานประจําปดวย 

(4) จัดใหมีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยผูประเมินอิสระจากภายนอกอยางนอยทุก ๆ 5 ป  
(แนวปฏิบัติท่ีดี) 

(5) สอบทานและประเมินแผนการตรวจสอบภายในประจําป เพื่อใหแผนการตรวจสอบสอดคลองกับประเภท 
และระดับความเสี่ยงของบริษทั (Risk Based Audit Plan) 

(6) จัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 
 

ตัวอยางคําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรถามจากหัวหนางานตรวจสอบภายใน ซ่ึงควรสอบถามในการประชุม 

ที่ไมมีฝายจัดการอยูดวย 
- ผลการประเมิน สภาพแวดลอมในการควบคุม (Control Environment) ของบริษัท 
- ความเพียงพอของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษัทในภาพรวม เพื่อปองกันและคนหา

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต รวมท้ังกํากับดูแลการปฏิบัติตามแผนกลยุทธทางธุรกิจ 
- การดําเนินการของผูบริหารตามคําแนะนําของหนวยงานตรวจสอบภายใน อยางทันสถานการณ 
- ความรวมมือท่ีไดรับจากผูบริหารและพนักงานในระหวางการตรวจสอบ รวมถึงประเด็นเกี่ยวกับความพยายาม 

ปกปดขอมูล 
- ความสัมพันธระหวางผูตรวจสอบภายใน ฝายจัดการ และผูสอบบัญชี  
- การแทรกแซงการทํางานตามขั้นตอนตาง ๆ ของการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายในโดยฝายจัดการ 
- ประเด็นที่ควรหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบเปนกรณีพิเศษ 
 
(3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  

และกฎหมายทีเ่กี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
 
หลักการ 
การเปนบริษัทจดทะเบียนมีกฎระเบียบที่ตองปฏิบัติหลายประการ โดยเฉพาะกฎหมายหลักทรัพยและขอกําหนด 
ของตลาดหลักทรัพยฯ  นอกจากนี้ บางธุรกิจยังมีกฎหมายเฉพาะที่ตองปฏิบัติตามอีกดวย 

ในฐานะที่เปนกรรมการตรวจสอบ จึงมีหนาท่ีสอบทานใหมั่นใจวา บริษัทมีการติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ และในกรณีท่ีปรากฏเหตุท่ีบรษิัทมีการปฏิบัติไมเปนไปตามขอกําหนด บริษัทตองมีการ 
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ประเมินผลกระทบและแนวทางแกไข รวมท้ังมีแนวทางในการรายงานใหผูบริหารระดับสูงตามลําดับชั้น หรือ
คณะกรรมการบริษัททราบ (แลวแตกรณี) ดวย  นอกจากนี้ เนื่องจากมาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ 
กําหนดใหผูสอบบัญชีมีหนาท่ีแจงขอเท็จจริงเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสยัเกี่ยวกับการทุจริตหรอืการฝาฝน
กฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการและผูบริหารตอคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ
ตรวจสอบมีหนาท่ีตรวจสอบขอเท็จจริง และรายงานผลการตรวจสอบเบื้องตนตอสํานักงาน ก.ล.ต.  ดังนั้น  
กรรมการตรวจสอบจึงควรหารือกันเพื่อจัดใหมีกระบวนการดําเนินการหากเกิดกรณีดังกลาวข้ึน 
 
แนวปฏิบัติ 
1. เร่ืองทั่วไป 

(1) สอบทานกระบวนการ/แนวทางในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ จรรยาบรรณ และระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของ 

(2) ประเมินประสิทธิภาพของหนวยงานที่รับผิดชอบการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ จรรยาบรรณ 
และระเบียบที่เกี่ยวของ ท้ังในดานงบประมาณ บุคลากรและทรัพยากรท่ีจําเปน 

(3) สอบทานการดําเนินการของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ จรรยาบรรณ และ
ระเบียบที่เกี่ยวของ 

(4) สอบทานใหมีการรายงานจากฝายจัดการเกี่ยวกบัการไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ จรรยาบรรณ และ
ระเบียบ ท่ีเกิดข้ึน (ถามี) และการแกไขปญหา อยางสม่ําเสมอ เชน ทุกไตรมาส เปนตน 
 

2. การดําเนินการตามมาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ 
(1) มีการหารือกันเกี่ยวกับกระบวนการภายในของคณะกรรมการตรวจสอบในการดําเนินการเมื่อไดรับแจง

พฤติการณอันควรสงสยัจากผูสอบบัญชี ตามมาตรา 89/25 
(2) ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับแจงพฤติการณอันควรสงสยัจากผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบ 

ขอเท็จจริงในเบื้องตน และไดแจงผลการตรวจสอบดังกลาวตอสํานักงาน ก.ล.ต. และผูสอบบัญชี  
ภายใน 30 วันหลังไดรับแจง 

(3) หากพฤติการณดังกลาวอยูในวสิัยท่ีสามารถตรวจสอบขอเท็จจรงิเพิ่มเติมได  ไดดําเนินการตามสมควร 
ใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริงในรายละเอียดตอจนแลวเสร็จ และไดรายงานใหคณะกรรมการบริษัท 
ดําเนินการแกไขปรับปรุงภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

(4) รวบรวมประเด็นทั้งหมดที่ไดรับแจงจากผูสอบบัญชีเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสยั และสอบทานวา 
ไดรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตนสําหรับทุกประเด็น ตอสํานักงาน ก.ล.ต. และผูสอบบัญชีแลว  
โดยควรใชวิธีการสอบยันกับผูสอบบัญชีเพิ่มเติม เพื่อใหขอมลูสอดคลองกันดวย 
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คําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และจรรยาบรรณ 
- กระบวนการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎเกณฑ/ระเบียบ/จรรยาบรรณ 
- การดําเนินการ หากปรากฏวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎเกณฑ/ระเบียบ/จรรยาบรรณ 
- ปญหาและอุปสรรคในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎเกณฑ/ระเบียบ/จรรยาบรรณ 
 

(4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบญัชีของบริษัท  

และเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมฝีายจัดการ 

เขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 
 
หลักการ 
กฎหมายบริษัทมหาชนกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท และกรณีเปนบริษัทจดทะเบียน 
กฎหมายหลักทรัพยฯ ยังกําหนดใหผูสอบบัญชีท่ีจะสอบทานหรือตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสหรืองบการเงิน
ประจําป ตองเปนผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน ก.ล.ต. ดวย 

ในฐานะที่เปนกรรมการตรวจสอบ จึงมีหนาท่ีพิจารณาคุณสมบัติของผูท่ีจะทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท 
กอนท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอที่ประชุมผูถือหุนตอไป โดยในการพิจารณาคุณสมบัติของ
ผูสอบบัญชี กรรมการตรวจสอบควรพิจารณาทั้งในดานความรู ความสามารถ และความเปนอิสระประกอบกัน 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ในกรณีท่ีบริษัทหรือบริษทัยอยใชบริการอื่นจากผูสอบบัญชี (non-audit service) ดังกลาว  
เนื่องจากอาจมปีระเด็นพิจารณาเกี่ยวกับความเปนอิสระของผูสอบบัญชีก็ได  นอกจากนี้ ควรพิจารณา 
ความเหมาะสมของคาตอบแทนที่ใหแกผูสอบบัญชี ท้ังคาสอบบัญชีและบริการอื่น (ถามี) ดวย 
 
แนวปฏิบัติ 
1. การคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทน 

(1) พิจารณาคุณสมบัติ ความเปนอิสระ ผลการปฏิบัติงาน และคาตอบแทนของผูสอบบัญชี พรอมท้ัง 
ใหขอเสนอแนะในการแตงตั้งผูสอบบัญชี และการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี ตอคณะกรรมการบริษทั 

(2) พิจารณาหมุนเวียนผูสอบบัญชีท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบ/สอบทานและแสดงความเห็นตองบการเงิน 
ของบริษัท ในกรณีท่ีปฏิบัติงานครบ 5 รอบปบัญชีติดตอกัน โดยพิจารณาเปลี่ยนสํานักงานสอบบัญชี  
หรืออยางนอยตองเปลี่ยนผูสอบบัญชีท่ีลงนามรับรองงบการเงิน หากมาจากสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

(3) พิจารณาคุณสมบัติของผูท่ีจะเสนอแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีเกี่ยวกับความพรอมในเรื่องตอไปนี้ 
(ก) ขนาดและบุคลากรดานการตรวจสอบบัญชี 
(ข) ความเชี่ยวชาญท่ีจําเปนตอการสอบบัญชีของบริษัท เชน ความรูเกี่ยวกับอุตสาหกรรมของบริษัท 
(ค) ขอสังเกตของหนวยงานกํากับดูแลผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี หรือ

สํานักงานสอบบัญชีท่ีผูสอบบัญชีสังกัด 
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(4) สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีโดยเฉพาะในเรื่องความสัมพันธระหวางบริษัท/บริษัทยอย 

กับสํานักงานสอบบัญชี เชน ความสัมพันธทางครอบครัว  การใหบริการอื่นนอกเหนือจากการ 
สอบบัญชี  เปนตน 

(5) พิจารณานโยบายของบริษัทเกี่ยวกับการรับบริการอื่นที่มิใชการสอบบัญชีจากสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน
เชน การปรึกษาดานภาษีอากร เปนตน  

(6) พิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนที่ใหกับผูสอบบัญชี ท้ังสวนที่เปนคาสอบบัญชี และคาบริการอื่น 
โดยในการพิจารณาคาสอบบัญชีอาจพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน  
และมีขนาดใกลเคียงกัน สวนคาบริการอื่น อาจพิจารณาวาสัดสวนคาบริการอื่นเมือ่เทียบกับคาสอบบัญชี 
อยูในระดับที่อาจมีผลกับการทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีหรือไม 

 
2. การประชุมกับผูสอบบัญชี 

(1) หารือกับผูสอบบัญชีถึงขอบเขตการสอบบัญชีใหครอบคลุมการดําเนินงานที่สําคัญและความเสี่ยง 
ทางการเงินทั้งหมด รวมท้ังพจิารณาความเพียงพอและความเหมาะสมของบุคลากรที่ใชในการ 
สอบบัญชีดวย 

(2) ประชุมกับผูสอบบัญชีอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง เพื่อหารอืเกี่ยวกับประเด็นที่ผูสอบบัญชีพบ 
หรือมีขอสงัเกตจากการตรวจสอบ/สอบทานงบการเงิน 

(3) ประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยในการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเห็นจากผูสอบบัญชีในเรื่องตาง ๆ เชน คุณภาพของพนักงาน 
ฝายบัญชีการเงิน และผูตรวจสอบภายในของบริษัท เรื่องท่ีผูสอบบัญชีมีความกังวล หรอื 
การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบ เปนตน 

 

คําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรถามผูสอบบัญชีในการประชุมที่ไมมีฝายจัดการอยูดวย 
- ความกังวลของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการเลือกใชนโยบายบัญชี และการจัดทําประมาณการ  
- ประเด็นที่เปนขอขัดแยงระหวางฝายจัดการกับผูสอบบัญชี 
- ความรวมมือท่ีไดรับจากผูบริหารหรอืพนักงาน 
- ความสามารถและความเพียงพอของพนักงานฝายบัญชีและการเงินในการปฏิบัติหนาท่ี  
- ขอสังเกตอื่น ๆ ท่ีคณะกรรมการตรวจสอบควรทราบ 
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(5) พิจารณารายการที่เกีย่วโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขดัแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมาย 

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  ทั้งนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด 

ตอบริษัท 
 
หลักการ 
รายการที่เกี่ยวโยงกันเปนรายการที่เกิดข้ึนระหวางบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งรายการลักษณะนี้
อาจนําไปสูการใชความเปนผูมีอํานาจตัดสินใจ ใชเงินที่เปนของผูถือหุนไปในทางที่เปนประโยชนของตนเอง  
ซึ่งเปนการเอาเปรียบผูลงทุนทั่วไป  ดังนั้น จึงตองมีกลไกการตรวจสอบและถวงดุลในการตดัสินใจที่ทําใหมั่นใจวา 
การทํารายการดังกลาวเปนไปเพื่อประโยชนของผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญ ซึ่งขอกําหนดตามกฎหมายหลักทรัพย  
ไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการท่ีเกี่ยวของกบัการทํารายการในลักษณะดังกลาว ท้ังในเรื่องการเปดเผยขอมูล และ 
การอนุมัติตามประเภทและขนาดของรายการ  

ในฐานะที่เปนกรรมการตรวจสอบ จึงมีหนาท่ีพิจารณาความสมเหตุสมผลและความเปนธรรมของการทํารายการ 
ท่ีเกี่ยวโยงกัน และดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีถูกตองครบถวน 
 
แนวปฏิบัติ 

(1) สอบทานระบบการติดตามการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวา รายการที่เปนรายการ 
ท่ีเกี่ยวโยงกันไดปฏิบัติตามขอกําหนดที่เกี่ยวของ เชน การคํานวณมูลคารายการ  การขออนุมัติเขาทํารายการ  
การเปดเผยขอมูล เปนตน 

(2) ใหความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการเขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาเงือ่นไข 
รายการ ผลกระทบ และประโยชนท่ีบริษัทไดรับ 

(3) ซักถามผูสอบบัญชี และสอบทานกระบวนการเปดเผยขอมูลวา รายการที่เกี่ยวโยงกันที่เปดเผย 
ในรายงานประจําปมีความถูกตองและครบถวน 

(4) สอบทานกระบวนการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนัวา รายการที่เขาขายเปนธุรกิจปกติท่ีมีเงื่อนไขการคาท่ัวไป  
ไดปฏิบัติตามหลักการที่คณะกรรมการบริษัทใหความเห็นชอบไว 

(5) สอบทานความสอดคลองของขอมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่บันทึกในงบการเงินและที่เปดเผย 
ในรายงานประจําป 

(6) ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นแยงกับคณะกรรมการบริษัทในเรื่องการทํารายการ 
ท่ีเกี่ยวโยงกัน สอบทานวารายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัทไดบันทึกความเห็นของ 
คณะกรรมการตรวจสอบไวแลว 
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คําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามเกี่ยวกับการทํารายการที่เกีย่วโยงกัน 
- วิธีการท่ีฝายจัดการใชในการติดตามดูแลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อใหมั่นใจวาหากมีรายการ 

ท่ีเกี่ยวโยงเกิดข้ึน จะปฏิบัติตามขอกําหนดที่เกี่ยวของ เชน การสอบทานขอมูลจากรายงานการมีสวนไดเสยี 
ของกรรมการและผูบริหาร เปนตน 

- เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยเฉพาะรายการที่มีนัยสําคัญ 
- ความสมเหตุสมผลทางดานราคา และเงื่อนไขทางการคาเมื่อเปรียบเทียบกับการทํารายการกับบริษัทหรือ 

ผูใหบริการอื่น 
- กระบวนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดข้ึนในรอบป เพื่อประโยชนในการเปดเผยขอมูล 

ในรายงานประจําป 
 

(6) จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาว 

ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยตามทีก่ําหนดในขอกาํหนด 

ของตลาดหลักทรัพยฯ เร่ือง คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
หลักการ 
โดยที่คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีและความรับผิดชอบตามที่กําหนดในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ   
ซึ่งโดยหลักการแลว คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบัติหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ดังนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจึงทําหนาท่ีเพื่อคณะกรรมการบริษัทเทานั้น และคณะกรรมการบริษัททั้งคณะ 
ยังเปนผูรับผิดชอบตอผูถือหุนเชนเดิม 

ในฐานะที่เปนกรรมการตรวจสอบ จึงควรสอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ  
เพื่อใหมั่นใจวา งานในความรับผิดชอบเปนไปตามที่กําหนดในกฎบัตรแลว และในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานอื่นนอกจากที่กาํหนดในกฎบัตร คณะกรรมการตรวจสอบควรตองดําเนินการ 
ใหมีการปรับปรุงกฎบัตรใหสอดคลองกันดวย  ท้ังนี้ คณะกรรมการตรวจสอบตองจัดทํารายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเสนอตอคณะกรรมการบริษัท และเปดเผยในรายงานประจําป โดยรายงานดังกลาวตองลงนาม 
โดยประธานกรรมการตรวจสอบ และควรเปดเผยหนาท่ีตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
รวมท้ังผลการปฏิบัติหนาท่ีแตละดานตามที่ไดรับมอบหมายนั้นดวย 
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แนวปฏิบัติ 
1. รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(1) สาระสําคัญในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบตองครอบคลุมเรื่องตอไปนี้ 
(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงินของบรษิัท 
(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท และระบบบริหาร 

ความเสี่ยง รวมถึงการปองกันการเกิดโอกาสทุจริต 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด 

ของตลาดหลักทรัพยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 

แตละทาน 
(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ี 

ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(ซ) รายการอื่นที่เหน็วาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

ท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
(2) ประธานกรรมการตรวจสอบไดลงนามในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 

 

2. กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1) กําหนดชัดเจนเปนลายลักษณอักษรโดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และควรเปดเผย

สาระสําคัญของกฎบัตรดังกลาวในรายงานประจําป 
(2) สอบทานใหกฎบัตรมีรายละเอยีดเกี่ยวกับขอบเขตของการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

อยางนอยตามที่กําหนดไวในขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

(3) สอบทานใหกฎบัตรมีขอกําหนดที่รองรับการทําหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบอยางเพียงพอ เชน  
การจางผูเชี่ยวชาญใหความเห็นในเรื่องท่ีตองใชความชํานาญเฉพาะดาน โดยบริษัทรับผิดชอบคาใชจาย  
เปนตน 

(4) กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบควรครอบคลุมกระบวนการรับแจงเบาะแสจากพนักงานเกี่ยวกับ 
รายการในงบการเงินที่ไมเหมาะสมหรือประเด็นอื่น ๆ ดวย โดยตองทําใหผูแจงเบาะแสมั่นใจไดวา  
มีกระบวนการสอบสวนที่เปนอิสระ และมีการดําเนินการในการติดตามที่เหมาะสม 

(5) สอบทานกฎบัตรเปนประจําทุกป เพื่อพิจารณาวามีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบที่กําหนดไวหรอืไม และเสนอใหมีการพิจารณาเปลี่ยนแปลง  
หากมีความจําเปน 

*************************



 

 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 
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“บริษัทใหญ”  หมายความวา 

(ก) บริษัทที่ถือหุนในผูออกหลักทรัพยเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของผูออกหลักทรัพย 

(ข) บริษัทที่ถือหุนในบริษัทตาม (ก) เกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของบริษัทนั้น 

(ค) บริษัทที่ถือหุนตอไปเปนทอด ๆ โดยเริ่มจากบริษัทที่ถือหุนในบริษทัตาม (ข) โดยการถอืหุน 
ของบริษัทดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกนิกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียง 
ท้ังหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทที่ถือหุนในผูออกหลักทรัพยไมวาโดยทางตรงหรอืทางออมรวมกันเกนิกวารอยละ 50 
ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผูออกหลักทรัพยนั้น 

การถือหุนของบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 

“บริษัทยอย”  หมายความวา 

(ก) บริษัทที่ผูออกหลักทรัพยถือหุนเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของบริษัทนั้น 

(ข) บริษัทที่บริษัทตาม (ก) ถือหุนเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 
ของบริษัทนั้น 

(ค) บริษัทที่ถูกถอืหุนตอไปเปนทอด ๆ โดยเริ่มจากการถือหุนของบริษัทตาม (ข) ในบริษัทท่ีถูกถือหุน  
โดยการถอืหุนของบริษัทดังกลาวในแตละทอดมีจํานวนเกนิกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ 
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนนั้น 

(ง) บริษัทที่ผูออกหลักทรัพยหรอืบริษัทตาม (ก) (ข) หรอื (ค) ถือหุน ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม 
รวมกันเกินกวารอยละ 50 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนนั้น  
บริษัทที่ผูออกหลักทรัพยหรอืบริษัทตาม (ก) (ข) (ค) หรือ (ง) มีอํานาจควบคุมในเรื่องการกําหนดนโยบาย
ทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัทเพื่อใหไดมาซึ่งประโยชนจากกิจกรรมตาง ๆ ของบริษัทนั้น 

 การถือหุนของผูออกหลักทรัพยหรือของบริษทัตาม (ก) (ข) (ค) หรอื (ง) ใหนบัรวมหุนที่ถอืโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 

“บริษัทยอยลําดับเดียวกัน”  หมายความวา  บริษัทยอยตั้งแต 2 บริษัทขึ้นไปที่มีบริษัทใหญเปนบริษัทเดียวกัน 
ไมวาบริษัทยอยนั้นจะอยูในชั้นลําดับใด ๆ  
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 “บริษัทรวม”  หมายความวา  

(ก) บริษัทที่ผูออกหลักทรัพยหรอืบริษัทยอยถือหุนรวมกันตั้งแตรอยละ 20 แตไมเกินรอยละ 50 
ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทที่ถูกถือหุนนั้น   

(ข) บริษัทที่ผูออกหลักทรัพยหรอืบริษัทยอยมีอํานาจในการมีสวนรวมตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย 
ทางการเงินและการดําเนินงานของบริษัท แตไมถึงระดับที่จะควบคุมนโยบายดังกลาว และ 
ไมถือเปนบริษัทยอยหรอืกิจการรวมคา 

“ผูบริหาร”  หมายความวา  กรรมการ ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดับบริหาร 4 รายแรกนับตอจาก 
ผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนงระดับบริหารรายที่ 4 ทุกราย และใหหมายความรวมถงึ 
ผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เปนระดับผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา 

“ผูถือหุนรายใหญ”  หมายความวา  ผูถือหุนในบริษัทผูออกหลักทรัพยเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิ 
ออกเสียงทั้งหมดของผูออกหลักทรัพย การถอืหุนดังกลาว ใหนับรวมหุนทีถ่ือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 

“ผูมีอํานาจควบคุม”  หมายความวา  ผูถือหุนหรือบุคคลอืน่ซึ่งโดยพฤติการณมีอิทธิพลตอการกําหนด 
นโยบาย การจดัการ หรือการดําเนินงานของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ ไมวาอิทธิพลดังกลาวจะสืบเนื่อง 
จากการเปนผูถือหุน หรอืไดรบัมอบอํานาจตามสัญญา หรือการอื่นใดก็ตาม โดยเฉพาะอยางยิ่งคือ 
บุคคลที่เขาลักษณะขอใดขอหนึ่งดังนี ้

(ก) บุคคลที่มีสิทธิออกเสียงไมวาโดยทางตรงหรอืทางออมเกินกวารอยละ 25 ของจํานวนหุน 
ท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท 

(ข) บุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมการแตงตั้งหรือถอดถอนกรรมการของบริษัทนั้นได 

(ค) บุคคลที่ตามพฤติการณสามารถควบคุมผูซึ่งรับผิดชอบในการกําหนดนโยบาย ผูบริหารการจัดการ 
หรือการดําเนินงานของบริษัทใหปฏิบัติตามคําสั่งของตนในการกําหนดนโยบายการจัดการหรอื 
การดําเนินงานของบริษัท 

(ง) บุคคลที่ตามพฤติการณมีการดําเนินงานในบริษัทหรือมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัท 
เยี่ยงผูบริหาร รวมท้ังบุคคลที่มีตําแหนงซึ่งมีอาํนาจหนาท่ีเชนเดียวกับบุคคลดังกลาวของบรษิัทนั้น 

การถือหุนของผูออกหลักทรัพยหรือบริษัทยอยใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 
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“ผูทีเ่กี่ยวของ”  หมายความวา  บุคคลหรือหางหุนสวนที่มีความสัมพันธกับบุคคลใดในลักษณะใด 
ลักษณะหนึ่งดังนี้ 

(ก) คูสมรสของบุคคลดังกลาว 
(ข) บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว 
(ค) หางหุนสวนสามัญซึ่งบุคคลดังกลาวหรอืบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวน 
(ง) หางหุนสวนจํากัดท่ีบุคคลดังกลาวหรอืบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) เปนหุนสวนจําพวกไมจํากัด 

ความรับผิด หรอืเปนหุนสวนจาํพวกจํากัดความรับผิดท่ีมีหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 
ของหุนทั้งหมดของหางหุนสวนจํากัด  

(จ) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวน 
ตาม (ค) หรือ (ง) ถือหุนรวมกนัเกินกวารอยละ 30  ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวท้ังหมด 
ของบริษัทนั้น หรือ 

(ฉ) บริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดท่ีบุคคลดังกลาวหรือบุคคลตาม (ก) หรือ (ข) หรือหางหุนสวน 
ตาม (ค) หรือ (ง) หรือบริษัทตาม (จ) ถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 30 ของจาํนวนหุนที่จําหนายไดแลว
ท้ังหมดของบริษัทนั้น 

(ช) นิติบุคคลที่บุคคลดังกลาวสามารถมีอํานาจในการจัดการในฐานะเปนผูแทนของนิติบุคคล 
 

“กรรมการที่มสีวนรวมบริหารงาน”  หมายความวา  กรรมการที่ดํารงตําแหนงเปนผูบริหาร กรรมการที่ทําหนาท่ี
รับผิดชอบในการดําเนินการใด ๆ เยี่ยงผูบริหาร และใหหมายความรวมถงึกรรมการที่มีอํานาจลงนามผูกพัน   
เวนแตจะแสดงไดวาเปนการลงนามผูกพันตามรายการที่คณะกรรมการมีมติอนุมัติไวแลว และเปนการลงนาม 
รวมกับกรรมการรายอื่น 

“ผูถือหุนที่มีนยั”  หมายความวา  ผูถือหุนในกิจการใดเกินกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
ของกิจการนั้น และการถือหุนดังกลาวใหนับรวมหุนที่ถอืโดยผูท่ีเกี่ยวของดวย 

 

************************* 
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ตัวอยางที่ 1 Audit Committee Charter ท่ีเสนอแนะโดย Institute of Internal Auditors (IIA)3 
 

Audit Committee Charter 
 
PURPOSE 
To assist the board of directors in fulfilling its oversight responsibilities for the financial 
reporting process, the system of internal control, the audit process, and the company's process 
for monitoring compliance with laws and regulations and the code of conduct. 

AUTHORITY 
The audit committee has authority to conduct or authorize investigations into any matters within 
its scope of responsibility. It is empowered to: 

• Appoint, compensate, and oversee the work of any registered public accounting firm 
employed by the organization.  

• Resolve any disagreements between management and the auditor regarding financial 
reporting.  

• Pre-approve all auditing and non-audit services.  
• Retain independent counsel, accountants, or others to advise the committee or assist in 

the conduct of an investigation.  
• Seek any information it requires from employees-all of whom are directed to cooperate 

with the committee's requests-or external parties.  
• Meet with company officers, external auditors, or outside counsel, as necessary. 

COMPOSITION 
The audit committee will consist of at least three and no more than six members of the board of 
directors. The board or its nominating committee will appoint committee members and the 
committee chair. 

Each committee member will be both independent and financially literate. At least one member 
shall be designated as the "financial expert," as defined by applicable legislation and regulation. 

                                           
3 ที่มา: http://www.theiia.org/guidance/standards-and-guidance/audit-committees-board-of-directors/sample-audit-committee-
charter/ 
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MEETINGS 
The committee will meet at least four times a year, with authority to convene additional 
meetings, as circumstances require. All committee members are expected to attend each 
meeting, in person or via tele- or video-conference. The committee will invite members of 
management, auditors or others to attend meetings and provide pertinent information, as 
necessary. It will hold private meetings with auditors (see below) and executive sessions. 
Meeting agendas will be prepared and provided in advance to members, along with appropriate 
briefing materials. Minutes will be prepared. 

RESPONSIBILITIES 
The committee will carry out the following responsibilities: 

Financial Statements 

• Review significant accounting and reporting issues, including complex or unusual 
transactions and highly judgmental areas, and recent professional and regulatory 
pronouncements, and understand their impact on the financial statements.  

• Review with management and the external auditors the results of the audit, including 
any difficulties encountered.  

• Review the annual financial statements, and consider whether they are complete, 
consistent with information known to committee members, and reflect appropriate 
accounting principles.  

• Review other sections of the annual report and related regulatory filings before release 
and consider the accuracy and completeness of the information.  

• Review with management and the external auditors all matters required to be 
communicated to the committee under generally accepted auditing Standards.  

• Understand how management develops interim financial information, and the nature and 
extent of internal and external auditor involvement.  

• Review interim financial reports with management and the external auditors before 
filing with regulators, and consider whether they are complete and consistent with the 
information known to committee members. 
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Internal Control 

• Consider the effectiveness of the company's internal control system, including 
information technology security and control.  

• Understand the scope of internal and external auditors' review of internal control over 
financial reporting, and obtain reports on significant findings and recommendations, 
together with management's responses. 

Internal Audit 

• Review with management and the chief audit executive the charter, activities, staffing, 
and organizational structure of the internal audit function.  

• Have final authority to review and approve the annual audit plan and all major changes 
to the plan.  

• Ensure there are no unjustified restrictions or limitations, and review and concur in the 
appointment, replacement, or dismissal of the chief audit executive.  

• At least once per year, review the performance of the CAE4 and concur with the annual 
compensation and salary adjustment.  

• Review the effectiveness of the internal audit function, including compliance with The 
Institute of Internal Auditors' International Standards for the Professional Practice of 
Internal Auditing.  

• On a regular basis, meet separately with the chief audit executive to discuss any matters 
that the committee or internal audit believes should be discussed privately. 

External Audit 

• Review the external auditors' proposed audit scope and approach, including coordination 
of audit effort with internal audit.  

• Review the performance of the external auditors, and exercise final approval on the 
appointment or discharge of the auditors.  

• Review and confirm the independence of the external auditors by obtaining statements 
from the auditors on relationships between the auditors and the company, including non-
audit services, and discussing the relationships with the auditors.  

• On a regular basis, meet separately with the external auditors to discuss any matters that 
the committee or auditors believe should be discussed privately. 

                                           
4 Chief Audit Executive หรือหัวหนางานตรวจสอบภายใน 
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Compliance 

• Review the effectiveness of the system for monitoring compliance with laws and 
regulations and the results of management's investigation and follow-up (including 
disciplinary action) of any instances of noncompliance.  

• Review the findings of any examinations by regulatory agencies, and any auditor 
observations.  

• Review the process for communicating the code of conduct to company personnel, and 
for monitoring compliance therewith.  

• Obtain regular updates from management and company legal counsel regarding 
compliance matters. 

Reporting Responsibilities 

• Regularly report to the board of directors about committee activities, issues, and related 
recommendations.  

• Provide an open avenue of communication between internal audit, the external auditors, 
and the board of directors.  

• Report annually to the shareholders, describing the committee's composition, 
responsibilities and how they were discharged, and any other information required by 
rule, including approval of non-audit services.  

• Review any other reports the company issues that relate to committee responsibilities. 

Other Responsibilities 

• Perform other activities related to this charter as requested by the board of directors.  
• Institute and oversee special investigations as needed.  
• Review and assess the adequacy of the committee charter annually, requesting board 

approval for proposed changes, and ensure appropriate disclosure as may be required by 
law or regulation.  

• Confirm annually that all responsibilities outlined in this charter have been carried out.  
• Evaluate the committee's and individual members' performance on a regular basis. 

 

************************* 
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ตัวอยางที่ 2 Audit Committee Charter ท่ีเสนอแนะโดย Frank J. Borelli Blue  
(อดีตสมาชิกของ Ribbon Committee)5 
 

The Audit Committee ("the Committee"), of the Board of Directors ("the Board") of Company 
("the Company"), will have the oversight responsibility, authority and specific duties as 
described below. 

Composition 

The Committee will be comprised of three or more directors as determined by the Board. The 
members of the Committee will meet the independence and experience requirements of the New 
York Stock Exchange (NYSE). The members of the Committee will be elected annually at the 
organizational meeting of the full Board held in May and will be listed in the annual report to 
shareholders. One of the members of the Committee will be elected Committee Chair by the 
Board. 

Responsibility 

The Committee is a part of the Board. Its primary function is to assist the Board in fulfilling its 
oversight responsibilities with respect to (i) the annual financial information to be provided to 
shareholders and the Securities and Exchange Commission (SEC); (ii) the system of internal 
controls that management has established; and (iii) the internal and external audit process. In 
addition, the Committee provides an avenue for communication between internal audit, the 
independent accountants, financial management and the Board. The Committee should have a 
clear understanding with the independent accountants that they must maintain an open and 
transparent relationship with the Committee, and that the ultimate accountability of the 
independent accountants is to the Board and the Committee. The Committee will make regular 
reports to the Board concerning its activities. 

While the Audit Committee has the responsibilities and powers set forth in this Charter, it is not 
the duty of the Audit Committee to plan or conduct audits or to determine that the Company's 
financial statements are complete and accurate and are in accordance with generally accepted 
accounting principles. This is the responsibility of management and the independent auditor. 
Nor is it the duty of the Audit Committee to conduct investigations, to resolve disagreements, if 
any, between management and the independent auditor or to assure compliance with laws and 
regulations and the Company's business conduct guidelines. 

Authority 

Subject to the prior approval of the Board, the Committee is granted the authority to investigate 
any matter or activity involving financial accounting and financial reporting, as well as the 
internal controls of the Company. In that regard, the Committee will have the authority to  

                                           
5 ที่มา: http://findarticles.com/p/articles/mi_go2446/is_2_25/ai_n28831711/ 
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approve the retention of external professionals to render advice and counsel in such matters.  
All employees will be directed to cooperate with respect there to as requested by members of 
the Committee. 

Meetings 

The Committee is to meet at least four times annually and as many additional times as the 
Committee deems necessary. Content of the agenda for each meeting should be cleared by the 
Committee Chair. The Committee is to meet in separate executive sessions with the chief 
financial officer, independent accountants and internal audit at least once each year and at other 
times when considered appropriate. 

Attendance 

Committee members will strive to be present at all meetings. As necessary or desirable, the 
Committee Chair may request that members of management and representatives of the 
independent accountants and internal audit be present at Committee meetings. 

Specific Duties 

In carrying out its oversight responsibilities, the Committee will: 

1. Review and reassess the adequacy of this charter annually and recommend any proposed 
changes to the Board for approval. This should be done in compliance with applicable NYSE 
Audit Committee Requirements. 

2. Review with the Company's management, internal audit and independent accountants the 
Company's accounting and financial reporting controls. Obtain annually in writing from the 
independent accountants their letter as to the adequacy of such controls. 

3. Review with the Company's management, internal audit and independent accountants 
significant accounting and reporting principles, practices and procedures applied by the 
Company in preparing its financial statements. Discuss with the independent accountants their 
judgments about the quality, not just the acceptability, of the Company's accounting principles 
used in financial reporting. 

4. Review the scope of internal audit's work plan for the year and receive a summary report of 
major findings by internal auditors and how management is addressing the conditions reported. 

5. Review the scope and general extent of the independent accountants' annual audit. The 
Committee's review should include an explanation from the independent accountants of the 
factors considered by the accountants in determining the audit scope, including the major risk 
factors. The independent accountants should confirm to the Committee that no limitations have 
been placed on the scope or nature of their audit procedures. The Committee will review 
annually with management the fee arrangement with the independent accountants. 
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6. Inquire as to the independence of the independent accountants and obtain from the 
independent accountants, at least annually, a formal written statement delineating all 
relationships between the independent accountants and the Company as contemplated by 
Independence Standards Board Standard No. 1, Independence Discussions with Audit 
Committees. 

7. Have a predetermined arrangement with the independent accountants that they will advise the 
Committee through its Chair and management of the Company of any matters identified 
through procedures followed for interim quarterly financial statements, and that such 
notification as required under standards for communication with Audit Committees is to be 
made prior to the related press release or, if not practicable, prior to filing Forms 10-Q. Also 
receive a written confirmation provided by the independent accountants at the end of each of the 
first three quarters of the year that they have nothing to report to the Committee, if that is the 
case, or the written enumeration of required reporting issues. 

8. At the completion of the annual audit, review with management, internal audit and the 
independent accountants the following: 

* The annual financial statements and related footnotes and financial information to be included 
in the Company's annual report to shareholders and on Form 10-K. 

* Results of the audit of the financial statements and the related report thereon and, if 
applicable, a report on changes during the year in accounting principles and their application. 

* Significant changes to the audit plan, if any, and any serious disputes or difficulties with 
management encountered during the audit. Inquire about the cooperation received by the 
independent accountants during their audit, including access to all requested records, data and 
information. Inquire of the independent accountants whether there have been any disagreements 
with management which, if not satisfactorily resolved, would have caused them to issue a 
nonstandard report on the Company's financial statements. 

* Other communications as required to be communicated by the independent accountants by 
Statement of Auditing Standards (SAS) 61 as amended by SAS 90 relating to the conduct of the 
audit. Further, receive a written communication provided by the independent accountants 
concerning their judgment about the quality of the Company's accounting principles, as outlined 
in SAS 61 as amended by SAS 90, and that they concur with management's representation 
concerning audit adjustments. 

If deemed appropriate after such review and discussion, recommend to the Board that the 
financial statements be included in the Company's annual report on Form 10-K. 

9. After preparation by management and review by internal audit and independent accountants, 
approve the report required under SEC rules to be included in the Company's annual proxy 
statement. The charter is to be published as an appendix to the proxy statement every three 
years. 
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10. Discuss with the independent accountants the quality of the Company's financial and 
accounting personnel. Also, elicit the comments of management regarding the responsiveness of 
the independent accountants to the Company's needs. 

11. Meet with management, internal audit and the independent accountants to discuss any 
relevant significant recommendations that the independent accountants may have, particularly 
those characterized as 'material' or 'serious.' Typically, such recommendations will be presented 
by the independent accountants in the form of a Letter of Comments and Recommendations to 
the Committee. The Committee should review responses of management to the Letter of 
Comments and Recommendations from the independent accountants and receive follow-up 
reports on action taken concerning the aforementioned recommendations. 

12. Recommend to the Board the selection, retention or termination of the Company's 
independent accountants. 

13. Review the appointment and replacement of the senior internal audit executive. 

14. Review with management, internal audit and the independent accountants the methods used 
to establish and monitor the Company's policies with respect to unethical or illegal activities by 
Company employees that may have a material impact on the financial statements. 

15. Generally as part of the review of the annual financial statements, receive an oral report(s), 
at least annually, from the Company's general counsel concerning legal and regulatory matters 
that may have a material impact on the financial statements. 

16. As the Committee may deem appropriate, obtain, weigh and consider expert advice as to 
Audit Committee related rules of the NYSE, Statements on Auditing Standards and other 
accounting, legal and regulatory provisions. 

 

************************* 
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แบบสอบทานการปฏิบตัิหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดวยตนเอง ฉบับนี้จดัทําขึ้น 
เพื่อเปนเครื่องมือชวยคณะกรรมการตรวจสอบในการสอบทานการปฏิบัติหนาที่ของตนเองในรอบปที่ผานมา 
ซ่ึงการสอบทานตามแบบสอบทานการปฏบิัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดวยตนเองนี้จัดทาํ 
เปนการภายในบริษัท มิไดมีหนวยงานใดดําเนินการให และผลของการสอบทานก็ไมตองจัดสงหรือเปดเผย 
ตอบุคคลใดหรือหนวยงานใด (เวนแตบริษทัประสงคจะเปดเผยไวในแบบ 56-1 หรือ รายงานประจําป  
ก็สามารถดําเนินการได)   

แบบสอบทานการปฏิบตัิหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบดวยตนเองฉบับนี ้ 
ประกอบดวย 2 สวน คือ  

สวนท่ี 1 เปนแนวทางในการพิจารณาความเหมาะสมของโครงสรางและองคประกอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบวา มีลักษณะที่สนับสนุนการทาํงานของคณะกรรมการตรวจสอบอยางมปีระสิทธิภาพ
หรือไม และพจิารณาสภาพแวดลอมทั่วไปวา เอื้อตอการทําหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบหรอืไม 

สวนท่ี 2 เปนแนวทางในการพิจารณาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบวา  
ในรอบปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบอยางครบถวน 
แลวหรือไม  
 
  ผลการประเมินโดยใชแบบสอบทานการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดวยตนเอง ฉบับนี้อาจนําไปสูการปรับปรุงสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการปฏิบตัิหนาท่ี และทบทวนแนวทาง 
การปฏิบตัิหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมท้ังปรับปรุงกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยเฉพาะในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา สภาพแวดลอมบางประการยงัไมเอ้ือตอการปฏิบัติหนาท่ี
ของคณะกรรมการตรวจสอบ  หรือหากคณะกรรมการตรวจสอบ “ไมแนใจ” หรือ “ไมไดทํา”  หนาท่ี 
บางประการ  ท้ังนี้ ในการประเมินโดยใชแบบสอบทานการปฏิบตัิหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดวยตนเองฉบบันี้ คณะกรรมการตรวจสอบควรมีการหารือรวมกันในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบดวย 
เพื่อใหไดความเห็นและขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบอยางครบถวน 
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สวนท่ี 1  การทําหนาท่ีโดยรวมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
1. กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ใชหรือไม 

  ใช     ไมใช 
 

2. คณะกรรมการตรวจสอบมีการทบทวนกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ  
เพื่อใหครอบคลุมหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 

  ใช     ไมใช 
 

3. คณะกรรมการตรวจสอบมีสมาชิกอยางนอย 3 ราย และทกุรายมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด  
ใชหรือไม 

   ใช    ไมใช 
 

4. จํานวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบในปจจุบนั เพียงพอกับภาระหนาที่ความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม 

  เพียงพอ   ไมเพยีงพอ 
 

5. ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา จํานวนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบไมเพียงพอ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดยกหารือกับคณะกรรมการบรษิัท เพื่อขอใหทบทวนเรื่องนี้หรือไม 

  ใช โดยคณะกรรมการบริษัทเห็นวา        
            

 ไมใช เพราะ           
            
 

6. กรรมการตรวจสอบที่รับรองตนเองวา มีความรูและประสบการณเพยีงพอที่จะทําหนาที่สอบทาน 
ความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินมีอยางนอย 1 ราย ใชหรือไม 

  ใช (โปรดระบุช่ือกรรมการตรวจสอบที่มีลักษณะดังกลาว) 
            
            

 ไมใช เพราะ           
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7. สมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบมีความรู ประสบการณ และความเชี่ยวชาญ ที่หลากหลาย  
เพียงพอทีจ่ะพจิารณาการดําเนินการตาง ๆ ของบริษัทอยางรอบดาน 

  ใช    ไมใช 
 

8. วาระกรรมการตรวจสอบสอดคลองกับวาระการเปนกรรมการบริษัท ใชหรือไม 
  ใช คือ        ป  
 ไมใช โดยวาระกรรมการบริษัท คือ         ป สวนวาระกรรมการตรวจสอบ คือ           ป 

 
9. มีการกําหนดระยะเวลานานที่สุดที่กรรมการตรวจสอบจะอยูในวาระอยางตอเนื่อง หรือไม 

  มี คือ        ป  หรือ      วาระ 
  ไมม ี

 
10. ประธานคณะกรรมการบริษัทมิไดเปนสมาชิกของคณะกรรมการตรวจสอบ ใชหรือไม 

  ใช    ไมใช 
 

11. กรรมการตรวจสอบแตละทานเปนกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นมากกวา 5 แหงหรือไม 
  ไมเกิน 5 แหง   เกินกวา 5 แหง 

 
12. ในปที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมกี่คร้ัง 

  1 คร้ัง    2 คร้ัง    3 คร้ัง   4 คร้ังขึ้นไป _____ (โปรดระบุจํานวนครั้ง) 
 

13. ในการนดัประชุมคณะกรรมการตรวจสอบแตละครั้ง กรรมการตรวจสอบไดรับเอกสารและ 
วาระการประชุมลวงหนากอนการประชมุอยางเพยีงพอ หรือไม 

  สวนใหญไดรับเอกสารในวนัประชุม       
  สวนใหญไดรับลวงหนาเล็กนอย ซ่ึงไมพอตอการพจิารณาขอมูล  
  สวนใหญไดรับลวงหนาพอสมควร ทําใหมีเวลาเพียงพอตอการพิจารณาขอมูล 

 
14. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทแตละครั้ง กรรมการตรวจสอบมีโอกาสแสดงความเห็น 

ไดอยางอิสระหรือไม 
  ใช     นาน ๆ คร้ัง    ไมใช 

 
15. ในการปฏิบัตหินาที่  กรรมการตรวจสอบสามารถเขาถึงขอมูล และไดรับความรวมมอืจาก 

ฝายจัดการในระดับใด 
  นอย     พอสมควร    มาก  
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16. บริษัทมีขอกําหนดหรือไมวา ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวามีความจําเปน คณะกรรมการ
ตรวจสอบสามารถจัดจางผูเชี่ยวชาญ เชน ที่ปรึกษาทางกฎหมาย/บัญชี มาใหความเหน็ประกอบการ
พิจารณาได โดยบริษัทรับผิดชอบคาใชจายที่เกดิขึ้น 

  มี     ไมม ี    ไมทราบวามีหรือไม 
 

17. กรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชมุคณะกรรมการบริษัท หรือไม 
  ไมใช คือ มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทหลายครั้งที่กรรมการตรวจสอบเขาประชุม 

 ไมถึงกึ่งหนึ่ง 
  กรรมการตรวจสอบสวนใหญเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท  
  ใช กรรมการตรวจสอบทุกทานเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 
18. ที่ผานมา คณะกรรมการตรวจสอบมีการสอบทานการปฏิบัติงานหรือไม 

  ไมม ี     มีการดําเนินการบาง   มีการดําเนินการเปนประจําทุกป 
 

19. รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทบันทึกความเห็น/ขอสังเกตของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไวครบถวนหรือไม 

  ไมไดบนัทึก             บันทึกบาง   บันทึกครบถวน    
  ไมมีขอสังเกตใหบันทึก 

 
20. กรรมการตรวจสอบที่เพิ่งเขารับตําแหนงใหมไดรับทราบขอมูลเกี่ยวกบับทบาทหนาที่และ 

ความรับผิดชอบของกรรมการตรวจสอบ ภาพรวมธุรกจิ ฐานะการเงนิ และความเสี่ยงของบริษัท 
หรือไม  

  ไมไดรับ    ไดรับขอมูลบางแตไมชัดเจน    ไดรับขอมูลชัดเจน  
  ในรอบปที่ผานมาไมมีกรรมการตรวจสอบรายใหม 

 
21. บริษัทไดจดัหาหลักสูตรตาง ๆ เชน การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานบัญชี กฎหมาย/กฎเกณฑใหม ๆ  

หรือความรูในอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของ เพือ่ใหทานเขารับการอบรมเปนประจํา หรือไม 
  ไมเคยจดัหาใหเลย   จัดหาใหนาน ๆคร้ัง    จัดหาใหอยางสม่ําเสมอ 
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สวนท่ี 2  การปฏิบตัิหนาท่ีเฉพาะดานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(1) การสอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
 

No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 
ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

การสอบทานการจัดทํางบการเงิน 
1.1 สอบทานนโยบายบัญชีที่สําคัญของบริษัท  

โดยพิจารณาวาในการเลือกนโยบายดังกลาวได
คํานึงถึงผลตางที่เกิดขึ้นระหวางแตละทางเลือก  
ประโยชนที่ผูใชงบการเงินไดรับ  เหตุผลของฝาย
จัดการ และการปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีที่
รับรองโดยทั่วไป 

    

1.2 สอบทานการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีทีสํ่าคัญ
ของบริษัทในรอบปที่ผานมา (ถามี) โดยพจิารณา
ความสมเหตุสมผลของการเปลี่ยนแปลง  ขอสังเกต 
ของผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชี  และ
ผลกระทบในปจจุบันและอนาคตที่จะเกิดขึ้น 

    

1.3 สอบทานรายการที่ไมใชรายการปกติซ่ึงมนีัยสําคัญ 
ที่เกิดขึ้นในรอบปที่ผานมา (ถามี) โดยพิจารณา
ความสมเหตุสมผลของการทํารายการดังกลาว  
ผลกระทบตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน  
และความถูกตองครบถวนของการเปดเผยขอมูล 

    

1.4 สอบทานความสมเหตุสมผลของรายการในรายงาน
ทางการเงินทีค่วรใหความสําคัญเปนพิเศษ เชน 
รายการเชาหรือรายการกูยืมที่มีระยะเวลายาวกวา
การทําสัญญาทั่วไป  รายไดที่รับรูกอนเวลาอันควร 
รายจายที่ประวิงเวลารับรู รายการนอกงบดลุ หรือ 
งบแสดงฐานะการเงิน( Off Balance Sheet)   
คาใชจายคางจาย  และการตั้งสํารองตาง ๆ รวมทั้ง
การตั้งคาเผื่อการดอยของคาทรัพยสิน (Impairment 
of Assets) เปนตน 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 

ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 
1.5 สอบทานขอมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับรายงานทาง 

การเงิน เชน รายงานของผูตรวจสอบภายใน 
รายงานการบริหารความเสีย่ง เปนตน 

    

1.6 รายงานประเดน็ที่พบจากการสอบทานรายงานทาง
การเงินตอคณะกรรมการบรษิัท และตดิตามใหมี
การแกไขปรับปรุงประเด็นดงักลาวภายในเวลาที่
กําหนด 

    

1.7 สอบทานประมาณการที่จดัทําโดยฝายจดัการ (ถามี) 
โดยพิจารณาความสมเหตุสมผลของสมมติฐานที่ใช  
ผลกระทบที่จะมีตองบการเงิน  และความถูกตอง
ครบถวนของการเปดเผยขอมูล 

    

การทํางานกับผูสอบบัญช ี
1.8 หารือกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกบัขอบเขต วิธีการ และ

ระยะเวลาที่จะใชในการสอบบัญชี  
    

1.9 หารือกับผูสอบบัญชีในประเด็นตอไปนี ้     
(1) ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายบญัชี 

ที่สําคัญของบริษัท (ถามี) 
    

(2) รายการปรับปรุงทางบัญชีที่มีนัยสําคัญซึ่ง 
ผูสอบบัญชีนําเสนอ และการดําเนินการของ 
ฝายจัดการที่มตีอขอเสนอของผูสอบบัญชี 

    

(3) ประเด็นปญหาและขอเสนอแนะในหนังสอืจาก
ผูสอบบัญชีถึงฝายจัดการ (Management Letter) 
เพื่อสอบทานประเด็นที่ผิดปกติหรือนาสงสัยที่
ผูสอบบัญชีตรวจพบ และหารือกับฝายจัดการ
เกี่ยวกับแนวทางและวิธีแกไข 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 

ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 
(4) กําหนดใหผูสอบบัญชีเนนความสําคัญในการ

ตรวจสอบและรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบ
ทราบประเด็นตาง ๆ ตอไปนี้ ในวาระที่พิจารณา 
ผลการตรวจสอบงบการเงิน 
1. ความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลรายการที่
เกี่ยวโยงกนั 
 2. รายการคาที่อาจมีความขัดกันทางผลประโยชน 
3.  กรณีที่ผูสอบบัญชีมีขอสงสัยวาอาจเปนการทุจริต 
โดยเฉพาะการทุจริตโดยฝายจัดการ 
 4. หนี้ที่อาจเกดิขึ้นในภายหนา 

    

การสอบทานการเปดเผยขอมูลในรายงานอื่น ๆ  
1.10 สอบทานความสอดคลองของขอมูลในรายงาน 

ทางการเงินกบัขอมูลในรายงานอื่น ๆ เชน 
คําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 
(Management Discussion and Analysis หรือ 
MD&A) ในรายงานประจําป  เปนตน 

    

1.11 ขอคําอธิบายจากฝายจัดการในกรณีที่ตวัเลขที่สําคัญ
ในงบการเงนิ เชน อัตราสวนทางการเงิน กาํไร/
ขาดทุน รายได หนี้สิน ฯลฯ มีความแตกตางจาก
งวดเดียวกันของปกอนอยางมีนัยสําคัญ และ
พิจารณาความสมเหตุสมผลของคําอธิบายนั้น 

    

1.12 หารือรวมกับฝายจัดการเกี่ยวกับคดีความในศาล 
ภาระผูกพนัทีอ่าจเกิดขึน้ภายหนา สิทธิเรียกรอง 
ตาง ๆ (ถามี)  และสอบทานวาไดเปดเผยประเด็น
ทั้งหมดอยางครบถวนในรายงานทางการเงนิแลว 

    

1.13 สอบทานกระบวนการของฝายจัดการเกีย่วกับ 
การใหขอมูลแกนักวิเคราะห และสื่อตาง ๆ เพื่อให
ขอมูลดังกลาวสอดคลองกับขอมูลที่เผยแพร 
ตอสาธารณชน 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 
ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

ตัวอยางคําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรใชสําหรับสอบถามฝายจดัการและผูสอบบัญช ี
 - เหตุผลการขอปรับปรุงรายการในรายงานทางการเงินของผูสอบบัญชี และการดําเนนิการ 

ของฝายจัดการ  
- เหตุผลการเลือกนโยบายบัญชี และการกําหนดสมมุติฐานสําคัญ ๆ ในการจัดทําประมาณการ 

งบการเงิน 
- เหตุผลการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชี และผลกระทบตอรายงานทางการเงินในอดตีและปจจุบัน 
- สาเหตุที่ตัวเลขของรายการที่สําคัญในงบดุลและงบกําไรขาดทุน มีความแตกตางจากรอบบัญชีที่แลว 

หรือไตรมาสเดียวกันของปกอน อยางมนียัสําคัญ  
- แนวโนมคดีความ ขอพิพาท และสิทธิเรียกรองตาง ๆ รวมทั้งกําหนดเวลาที่คาดวาจะยุติ  
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(2) การสอบทานใหบริษัทมีการควบคุมภายใน (internal control) ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
และมีระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระ 
ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตัง้ โยกยาย เลิกจางหัวหนางาน
ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 
 

No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 
ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

การสอบทานการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
2.1 สอบทานรายงานจากหนวยงานตรวจสอบภายใน

เกี่ยวกับการประเมินความมปีระสิทธิภาพของระบบ
การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและการ
กํากับดแูล และหารือกับหนวยงานตรวจสอบ
ภายในเกี่ยวกบัขอสังเกตในรายงานดังกลาว 

    

2.2 หารือกับผูสอบบัญชีเกี่ยวกบัการควบคุมภายใน 
และความเสีย่งของบริษัท ในสวนที่อยูภายใต
ขอบเขตงานของผูสอบบัญชี 

    

2.3 สอบทานการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงาน
การประเมินระบบการควบคุมภายใน ที่ไดรับจาก
หนวยงานตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชีและ
หนวยงานกํากบัดูแลอื่น โดยมุงใหการปรับปรุง
แกไขจดุออนในกระบวนการปฏิบัติงานมี
ประสิทธิผลมากที่สุด 

    

2.4 ในกรณีที่บริษทัใชระบบอิเล็กทรอนิกสในการ
ประมวลผลขอมูลตาง ๆ  

    

(1) หารือกับฝายจดัการเกีย่วกับความเหมาะสมของ 
การควบคุมภายในทีเ่กี่ยวของกับระบบ
อิเล็กทรอนิกส เชน การเขาถึงขอมูล การจัดเก็บ
ขอมูล เปนตน 

    

(2) สอบทานรายงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน
ในประเด็นเกีย่วกับการประเมินประสิทธิภาพ 
การควบคุมภายในของระบบอิเล็กทรอนิกส 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 
ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

2.5 หารือกับฝายจดัการเกีย่วกับปจจัยเสีย่งในดานตาง ๆ  
(เชน ดานการเงิน/สภาพคลอง  ดานการแขงขัน 
ดานการเกิดโอกาสทุจริต เปนตน) โอกาสที่จะเกดิ  
ผลกระทบของความเสี่ยงแตละดาน และการ
จัดลําดับความสําคัญ รวมทั้งวิธีการปองกันหรือ
จัดการความเสี่ยงแตละประเภท 

    

2.6 สอบทานใหบริษัทมีมาตรการและระบบบริหาร
ความเสี่ยง รวมทั้งสอบทานกระบวนการภายใน
บริษัทเกี่ยวกับการรับแจงเบาะแส และการรับ 
ขอรองเรียน 

    

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
2.7 สอบทานและประเมินความเปนอิสระของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน 
    

(1) ในกรณีที่บริษทัมีหนวยงานตรวจสอบภายในเอง: 
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นชอบ
การแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน และประเมนิผลผูที่ดํารงตําแหนง
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  หรือรวมกับ 
ผูดํารงตําแหนงสูงสุดของฝายจัดการประเมินผล 
ผูที่ดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ
ภายใน แลวแตกรณ ี

    

(2) ในกรณีที่บริษทัใชบริการหนวยงานภายนอก 
เปนผูใหบริการดานการตรวจสอบภายใน: 
คณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นชอบ
และกําหนดคาธรรมเนียมตอบแทนการวาจาง
หนวยงานดังกลาว  ทั้งนี้ การสรรหาผูใหบริการ
ภายนอกควรอนุโลมหรือตามระเบียบหรือวิธีการ 
ที่บริษัทถือปฏิบัติกับกรณีอ่ืน ๆ  

    

(3) ประชุมกับหวัหนางานตรวจสอบภายในอยางนอย 
ปละ 1 คร้ัง โดยไมมีฝายจดัการอยูดวย 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 

ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 
(4) สอบทานใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติตาม

แผนงานการตรวจสอบที่ไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และสอบทานขอบเขต
งานของหนวยตรวจสอบภายใน เพื่อใหมั่นใจวา 
มีความรับผิดชอบตามที่คณะกรรมการตรวจสอบ
มอบหมาย 

    

(5) หารือกับหวัหนางานตรวจสอบภายใน/ผูรับผิดชอบ 
(ในกรณีที่เปนการวาจางหนวยงานภายนอก) เพื่อ
สอบทานความเหมาะสมและเพยีงพอ 
ของทรัพยากรดานการตรวจสอบ เชน จํานวนผู
ตรวจสอบภายใน คุณสมบัตขิองผูตรวจสอบภายใน 
การฝกอบรมทักษะการตรวจสอบภายใน เปนตน 

    

(6) เปดโอกาสใหหัวหนางานตรวจสอบภายใน/
ผูรับผิดชอบ (ในกรณีที่เปนการวาจางหนวยงาน
ภายนอก) หารือหรือติดตอกบักรรมการตรวจสอบ
ไดทันทีที่มีปญหาหรือพบประเด็นสําคัญ โดยอาจ
เปนการหารืออยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ
ก็ได 

    

(7) สอบทานความรวมมือและการประสานงาน
ระหวางหนวยงานตรวจสอบภายในและ 
ผูสอบบัญชี 

    

(8) สอบทานความมีอิสระของผูตรวจสอบภายใน 
ในการเขาถึงขอมูลที่จําเปนสําหรับงานตรวจสอบ
ภายใน 

    

2.8 ประเมินผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของ 
หนวยตรวจสอบภายใน/หนวยงานภายนอก 
ที่ใหบริการ 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 

ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 
2.9 พิจารณาเหตุผลของการใชบริการหนวยงานภายนอก

เปนผูใหบริการดานการตรวจสอบภายใน (ในกรณีท่ี
บริษัทไมมีหนวยงานตรวจสอบภายใน) และ 
เสนอแนะใหบริษัทเปดเผยเหตุผลท่ีมิไดจัดตั้ง
หนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทเองไวใน 
รายงานประจําปดวย 

    

2.10 จัดใหมีการประเมินคณุภาพงานตรวจสอบภายใน
โดยผูประเมินอิสระจากภายนอกอยางนอยทุก ๆ  
5 ป (แนวปฏบิัติที่ด)ี 

    

2.11 สอบทานและประเมินแผนการตรวจสอบภายใน
ประจําป เพื่อใหแผนการตรวจสอบสอดคลองกับ 
ประเภท และระดับความเสี่ยงของบริษัท (Risk 
Based Audit Plan) 

    

2.12 จัดใหหนวยงานตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  

    

ตัวอยางคําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรถามจากหัวหนางานตรวจสอบภายใน ซ่ึงควรสอบถามในการ

ประชุมท่ีไมมีฝายจัดการอยูดวย 
 - ผลการประเมิน สภาพแวดลอมในการควบคุม (Control Environment) ของบริษัท 

- ความเพยีงพอของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของบริษทัในภาพรวม เพื่อปองกันและ
คนหาโอกาสที่จะเกิดการทจุริต 

- การดําเนนิการของผูบริหารตามคําแนะนําของหนวยงานตรวจสอบภายใน อยางทันสถานการณ 
- ความรวมมือทีไ่ดรับจากผูบริหารและพนักงานในระหวางการตรวจสอบ รวมถึงประเด็นเกีย่วกับ 
ความพยายามปกปดขอมูล 

- ความสัมพันธระหวางผูตรวจสอบภายใน ฝายจัดการ และผูสอบบัญชี  
- การแทรกแซงการทํางานตามขั้นตอนตาง ๆ ของการตรวจสอบของหนวยงานตรวจสอบภายใน 
โดยฝายจัดการ 

- ประเด็นที่ควรหารือกับคณะกรรมการตรวจสอบเปนกรณีพิเศษ 
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(3) การสอบทานใหบริษัทปฏิบัตติามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ 
ตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 
 

No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 
ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

เร่ืองท่ัวไป 
3.1 สอบทานกระบวนการ/แนวทางในการตดิตาม 

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ จรรยาบรรณและ
ระเบียบที่เกี่ยวของ  

    

3.2 ประเมินประสทิธิภาพของหนวยงานที่รับผิดชอบ 
การติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ 
จรรยาบรรณและระเบียบทีเ่กี่ยวของ ทั้งในดาน
งบประมาณ บคุลากรและทรัพยากรที่จําเปน 

    

3.3 สอบทานการดําเนินการของบริษัท ในกรณีที่เกดิ
การไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ จรรยาบรรณ 
และระเบยีบทีเ่กี่ยวของ 

    

3.4 สอบทานใหมกีารรายงานจากฝายจัดการเกีย่วกับ 
การไมปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ จรรยาบรรณ
และระเบยีบทีเ่กี่ยวของ ที่เกดิขึ้น (ถามี) และ 
การแกไขปญหา เชน ทุกไตรมาส เปนตน  

    

การดําเนินการตามมาตรา 89/25 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยฯ  

3.5 มีการหารือกันเกี่ยวกับกระบวนการภายในของ
คณะกรรมการตรวจสอบในการดําเนนิการเมื่อ
ไดรับแจงพฤติการณอันควรสงสัยจากผูสอบบัญชี 
ตามมาตรา 89/25 

    

3.6 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับแจง
พฤติการณอันควรสงสัยวาอาจมีการกระทาํอันเปน
การทุจริตจากผูสอบบัญชี ไดตรวจสอบขอเท็จจริง
ในเบื้องตน และไดแจงผลการตรวจสอบดงักลาว
ตอสํานักงาน ก.ล.ต. และผูสอบบัญชี ภายใน 30 วัน
หลังไดรับแจง 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 
ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

3.7 หากพฤติการณดังกลาวอยูในวิสัยที่สามารถ
ตรวจสอบขอเท็จจริงเพิ่มเตมิได  ไดดําเนนิการ 
ตามสมควรใหมีการตรวจสอบขอเท็จจริง 
ในรายละเอียดตอจนแลวเสร็จ และไดรายงาน 
ใหคณะกรรมการบริษัทดําเนินการแกไขปรับปรุง
ภายในระยะเวลาที่เห็นสมควร 

    

3.8 รวบรวมประเด็นทั้งหมดที่ไดรับแจงจากผูสอบ
บัญชีเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัย และ 
สอบทานวาไดรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องตน
สําหรับทุกประเด็น ตอสํานกังาน ก.ล.ต. และ 
ผูสอบบัญชีแลว โดยควรใชวธีิการสอบยันกับ
ผูสอบบัญชีเพิ่มเติม เพื่อใหขอมูลสอดคลองกันดวย 

    

คําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามเกี่ยวกับการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎเกณฑ ระเบียบ และ

จรรยาบรรณ 
 - กระบวนการตดิตามการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎเกณฑ/ระเบียบ/จรรยาบรรณ 

- การดําเนนิการ หากปรากฏวามีการไมปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎเกณฑ/ระเบียบ/จรรยาบรรณ 
- ปญหาและอุปสรรคในการติดตามการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎเกณฑ/ระเบียบ/จรรยาบรรณ 
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(4) การพิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตัง้บคุคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชขีองบริษัท 
และเสนอคาตอบแทนของบคุคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการ 
เขารวมประชมุดวย อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 
No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 

ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

การคัดเลือก เสนอแตงตัง้ และเสนอคาตอบแทน 
4.1 พิจารณาคณุสมบัติ ความเปนอิสระ ผลการ

ปฏิบัติงาน และคาตอบแทนของผูสอบบัญชี  
พรอมทั้งใหขอเสนอแนะในการแตงตั้งผูสอบบัญชี 
และการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี  
ตอคณะกรรมการบริษัท 

    

4.2 พิจารณาหมุนเวียนผูสอบบัญชีท่ีทําหนาท่ีตรวจสอบ/
สอบทานและแสดงความเห็นตองบการเงิน 
ของบริษัท ในกรณีท่ีปฏิบัติงานครบ 5 รอบปบัญชี
ติดตอกันโดยพจิารณาเปลี่ยนสํานักงานสอบบัญชี หรือ 
อยางนอยตองเปลี่ยนผูสอบบัญชีท่ีลงนามรับรอง 
งบการเงินหากมาจากสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 

    

4.3 พิจารณาคณุสมบัติของผูที่จะเสนอแตงตั้งเปน 
ผูสอบบัญชีเกี่ยวกับความพรอมในเรื่องตอไปนี ้
- ขนาดและบุคลากรดานการตรวจสอบบัญชี 
- ความเชี่ยวชาญที่จําเปนตอการสอบบัญชีของ

บริษัท เชน ความรูเกี่ยวกับอตุสาหกรรมของ
บริษัท 

- ขอสังเกตของหนวยงานกํากบัดูแลผูสอบบัญชี
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผูสอบบัญชี หรือ
สํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด 

    

4.4 สอบทานความเปนอิสระของผูสอบบัญชีโดยเฉพาะ 
ในเรื่องความสัมพันธระหวางบริษัท/บริษทัยอย 
กับสํานักงานสอบบัญชี เชน ความสัมพนัธทาง
ครอบครัว  การใหบริการอื่นนอกเหนือจากการ 
สอบบัญชี  เปนตน 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 

ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 
4.5 พิจารณานโยบายของบริษทัเกี่ยวกับการรับบริการ

อ่ืนที่มิใชการสอบบัญชี จากสํานักงานสอบบัญชี
เดียวกัน เชน การปรึกษาดานภาษีอากร เปนตน  

    

4.6 พิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทนทีใ่หกับ
ผูสอบบัญชี ทั้งสวนที่เปนคาสอบบัญชี และ
คาบริการอื่น โดยในการพิจารณาคาสอบบัญชี 
อาจพิจารณาเปรียบเทียบกบับริษัทอื่นที่อยูใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และมขีนาดใกลเคยีงกัน  
สวนคาบริการอื่น อาจพิจารณาวาสัดสวนคาบริการ
อ่ืนเมื่อเทียบกบัคาสอบบัญชีอยูในระดับทีอ่าจมีผล
กับการทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีหรือไม 

    

การประชุมกับผูสอบบัญช ี
4.7 หารือกับผูสอบบัญชีถึงขอบเขตการสอบบัญชีให

ครอบคลุมการดําเนินงานที่สําคัญและความเสี่ยง
ทางการเงินทั้งหมด รวมทั้งพจิารณาความเพียงพอ
และความเหมาะสมของบุคลากรที่ใชในการ 
สอบบัญชีดวย 

    

4.8 ประชุมกับผูสอบบัญชีอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง 
เพื่อหารือเกีย่วกับประเดน็ทีผู่สอบบัญชีพบ 
หรือมีขอสังเกตจากการตรวจสอบ/สอบทาน 
งบการเงิน 

    

4.9 ประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวม
ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง โดยในการ
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเหน็
จากผูสอบบัญชีในเรื่องตาง ๆ เชน คุณภาพของ
พนักงานฝายบัญชีการเงิน และผูตรวจสอบภายใน
ของบริษัท เร่ืองที่ผูสอบบัญชีมีความกังวล หรือ 
การถูกจํากัดขอบเขตการตรวจสอบ  เปนตน 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 

ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

คําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรถามผูสอบบัญชีในการประชุมท่ีไมมีฝายจัดการอยูดวย 
 - ความกังวลของผูสอบบัญชีเกี่ยวกับการเลอืกใชนโยบายบัญชี และการจัดทําประมาณการ  

- ประเด็นทีเ่ปนขอขัดแยงระหวางฝายจัดการกับผูสอบบัญชี 
- ความรวมมือทีไ่ดรับจากผูบริหารหรือพนักงาน 
- ความสามารถและความเพียงพอของพนักงานฝายบัญชีและการเงินในการปฏิบัติหนาที่  
- ขอสังเกตอื่น ๆ ที่คณะกรรมการตรวจสอบควรทราบ 
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(5) การพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตาม
กฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  ท้ังนี้ เพื่อใหม่ันใจวารายการดงักลาวสมเหตุสมผลและ 
เปนประโยชนสูงสุดตอบริษทั 

 

No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 
ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

5.1 สอบทานระบบการติดตามการทํารายการที่เกี่ยวโยง
กันของบริษัท เพื่อใหมัน่ใจวา รายการที่เปนรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันไดปฏิบัติตามขอกําหนดทีเ่กีย่วของ 
เชน การคํานวณมูลคารายการ  การขออนุมัติเขาทํา
รายการ  การเปดเผยขอมูล เปนตน 

    

5.2 สอบทานกระบวนการทํารายการที่เกีย่วโยงกันวา 
รายการที่เขาขายเปนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไขการคา
ทั่วไป ไดปฏิบัติตามหลักการที่คณะกรรมการ
บริษัทใหความเห็นชอบไว 

    

5.3 ใหความเห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการ 
เขาทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยพิจารณาเงือ่นไข
รายการ ผลกระทบ และประโยชนที่บริษัทไดรับ 

    

5.4 ซักถามผูสอบบัญชี และสอบทานกระบวนการ
เปดเผยขอมูลวา รายการที่เกีย่วโยงกันที่เปดเผยใน
รายงานประจําปมีความถูกตองและครบถวน 

    

5.5 สอบทานความสอดคลองของขอมูลเกี่ยวกับรายการ
ที่เกี่ยวโยงกันที่บันทึกในงบการเงินและที่เปดเผย
ในรายงานประจําป 

    

5.6 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นแยง
กับคณะกรรมการบริษัทในเรื่องการทํารายการที่
เกี่ยวโยงกนั สอบทานวารายงานการประชมุของ
คณะกรรมการบริษัทไดบันทกึความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบไวแลว 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 

ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

คําถามที่คณะกรรมการตรวจสอบควรสอบถามเกี่ยวกับการทํารายการที่เก่ียวโยงกัน 
 - วิธีการที่ฝายจดัการใชในการติดตามดูแลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกนั เพื่อใหมั่นใจวาหากมีรายการ 

ที่เกี่ยวโยงเกิดขึ้น จะปฏิบัตติามขอกําหนดที่เกีย่วของ เชน การสอบทานขอมูลจากรายงานการม ี
สวนไดเสยีของกรรมการและผูบริหาร เปนตน 

- เหตุผลและความจําเปนของการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยเฉพาะรายการที่มีนัยสําคญั 
- ความสมเหตุสมผลทางดานราคา และเงื่อนไขทางการคาเมื่อเปรียบเทียบกับการทํารายการกับบริษทั

หรือผูใหบริการอื่น 
- กระบวนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกนัที่เกิดขึน้ในรอบป เพื่อประโยชนในการ

เปดเผยขอมูลในรายงานประจําป 
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(6) การจัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 
ซ่ึงรายงานดงักลาวตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูล 
อยางนอยตามที่กําหนดในขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เร่ือง คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนนิงาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 
ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1 สาระสําคัญในรายงานของคณะกรรมการ

ตรวจสอบตองครอบคลุมเรื่องตอไปนี ้
    

(1) - ความเหน็เกีย่วกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่
เชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 

    

(2) - ความเหน็เกีย่วกับความเพยีงพอของระบบ
ควบคุมภายในของบริษัท และระบบบริหาร 
ความเสี่ยง รวมถึงการปองกันการทุจริต 

    

(3) - ความเหน็เกีย่วกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับ
ธุรกิจของบริษัท 

    

(4) - ความเหน็เกีย่วกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี     
(5) - ความเหน็เกีย่วกับรายการที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชน 
    

(6) - จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และ
การเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบ 
แตละทาน 

    

(7) - ความเหน็หรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดรับจากการปฏิบตัิหนาที่ตามกฎบัตร 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    

(8) - รายการอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไป
ควรทราบภายใตขอบเขตหนาที่และความ
รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท 

    

6.2 ประธานกรรมการตรวจสอบไดลงนามในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบแลว 
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No. แนวทางการปฏิบัติหนาท่ี การดําเนินการ ในระหวางป 
ไมมีกรณีดังกลาว ทําแลว ไมแนใจ ไมไดทํา 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.3 กําหนดชัดเจนเปนลายลักษณอักษรโดยไดรับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท และควรเปดเผย
สาระสําคัญของกฎบัตรดังกลาวในรายงานประจําป 

    

6.4 สอบทานใหกฎบัตรมีรายละเอียดเกี่ยวกับขอบเขต
ของการดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
อยางนอยตามที่กําหนดไวในขอกําหนดของ 
ตลาดหลักทรพัยฯ วาดวยคณุสมบัติและขอบเขต
การดําเนนิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

    

6.5 สอบทานใหกฎบัตรมีขอกําหนดที่รองรับการทํา
หนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบอยางเพียงพอ 
เชน การจางผูเชี่ยวชาญใหความเหน็ในเรื่องที่ตอง
ใชความชํานาญเฉพาะดาน โดยบริษัทรับผิดชอบ
คาใชจาย เปนตน 

    

6.6 กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบควร
ครอบคลุมกระบวนการรับแจงเบาะแสจาก
พนักงานเกีย่วกับรายการในงบการเงินที่ไม
เหมาะสมหรือประเด็นอืน่ ๆ ดวย โดยตองทําให 
ผูแจงเบาะแสมั่นใจไดวา มกีระบวนการสอบสวน 
ที่เปนอิสระ และมีการดําเนนิการในการตดิตาม 
ที่เหมาะสม 

    

6.7 สอบทานกฎบัตรเปนประจําทุกป เพื่อพิจารณาวา 
มีความจําเปนตองปรับเปลี่ยนความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบที่กาํหนดไวหรือไม และ
เสนอใหมีการพิจารณาเปลี่ยนแปลง หากมคีวาม
จําเปน 

    

 

************************* 
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ตัวอยางแบบสอบทานความพรอมกอนรับตําแหนงกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

 
การเปนกรรมการของบริษัทจดทะเบียนมบีทบาทและความรับผิดชอบที่ยิ่งใหญ ทั้งในดาน 

บทบาทหนาทีต่ามที่กฎหมายกําหนดและในดานบทบาทหนาที่ตามที่ผูถือหุนคาดหวงั โดยเฉพาะอยางยิ่ง  
ตําแหนง “กรรมการอิสระ” / “กรรมการตรวจสอบ” เปนตําแหนงที่มบีทบาทสําคัญที่มีสวนสนับสนุน 
กลไกการกํากบัดูแลกิจการของบริษัท   

แบบสอบทานฉบับนี้จัดทําขึน้เพื่อเปนแนวทางใหทานใชในการสอบทานความพรอมของตนเอง 
กอนรับตําแหนงกรรมการอสิระ/กรรมการตรวจสอบ โดยแบบสอบทานนี้ประกอบดวย 2 สวน คอื  
(1) สวนทีเ่กีย่วกับตวัทานเอง และ (2) สวนที่เกีย่วกับบริษัทที่ทานจะเขารับตําแหนง  ทั้งนี้ ขอแนะนาํ 
ใหทานสอบทานประเดน็ตาง ๆ ตามความเปนจริงตามสถานการณในขณะที่ทานพิจารณาเรื่องการรับตําแหนง 
ดังกลาว โดยพื้นฐานของขอมูลที่ทานตองใชประกอบการสอบทานประเด็นตาง ๆ นี้สวนใหญเปนขอมูลที่ 
บริษัทเปดเผยเปนการทั่วไป หรือจากขาวสารที่เกี่ยวของกับบริษัทซึ่งเปนขาวสารที่เปดเผยเปนการทั่วไป 
เชนกัน  หากทานสามารถสอบทานประเดน็ตาง ๆ ไดเกินรอยละ 90 ทานนาจะมีความสบายใจในระดับหนึ่ง 
กับการรับตําแหนงกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ  อยางไรก็ดี หากมีความเปนไปได กอนการตัดสินใจ 
รับตําแหนง ทานควรมีโอกาสเขาพบกับประธานกรรมการบริษัท หรือรองประธานกรรมการบริษัท  
(ในกรณีที่ตําแหนงประธานกรรมการวาง) เพื่อซักถามประเด็นตาง ๆ เพิ่มเติมก็จะเปนประโยชนตอ 
การตัดสินใจของทานเพิ่มขึ้นดวย   
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สวนที่ 1 สวนที่เกี่ยวกับตัวทานเอง 

ประเด็น ผลการสอบทานตนเอง 

1.1 ความรู ความชํานาญ และประสบการณ  

(1) ทานคิดวาความรู ความชํานาญ และประสบการณของทานจะมีสวนชวย 
ในการกําหนดนโยบายการดําเนินงานของบริษัทไดใชหรือไม 

 ใช        ไมใช 

(2) ทานทราบบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการบริษัทจด
ทะเบียนหรือไม (เชน กฎหมายบริษัทมหาชน กฎหมายหลักทรัพย แนวทาง 
ในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการ เปนตน) 

 ทราบ      ไมทราบ 

(3) กรณีท่ีทานไดรับการทาบทามใหเปนกรรมการตรวจสอบขอใหทานสอบทาน
ตนเองในเรื่องตอไปนี้เพิ่มเติมดวย 

 

(ก) ทานทราบบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ
ใชหรือไม 

 ใช        ไมใช 

(ข) ทานทราบหรือไมวา ภายใตกฎหมายหลักทรพัยฉบับใหม การพิจารณาวา 
ทานไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษทัดวยความระมัดระวัง  
จะพิจารณาจากตําแหนงในบริษัท ขอบเขตความรับผิดชอบ และความรู
ความสามารถของทานดวย  ดังนั้น ในกรณีท่ีทานไดรับแตงตั้งใหเปน
กรรมการตรวจสอบที่มีความรู และประสบการณในการสอบทาน 
งบการเงิน หากบริษัทถูกตรวจพบวา มีการปฏิบัติท่ีเขาขายไมปฏบัิติ 
ตามมาตรฐานการบัญชี ทานอาจถูกสันนิษฐานเรื่องการปฏิบัติหนาท่ีดวย
ความระมัดระวังได เนื่องจากทานมีขอบเขตความรับผิดชอบ และความรู
ความสามารถที่เกี่ยวของกับเรือ่งดังกลาว 

 ทราบ     ไมทราบ 

ประเด็น ผลการสอบทานตนเอง 

1.2 การอุทิศเวลา  

(1) ปจจุบันทานดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นไมเกิน 5 แหง6ใชหรือไม  ใช        ไมใช 

(2) ทานคิดวา เมื่อทานรับตําแหนงเปนกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบของ
บริษัทแลว ทานจะมีเวลาเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรอืประชุมรวมกบัผูสอบบัญชีของบริษัทไดอยางสม่ําเสมอ 
ใชหรือไม 

 ใช        ไมใช 

                                           
6 หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2549 ที่จัดทําโดยตลาดหลักทรัพยฯ เสนอแนะวา กรรมการ 
บริษัทจดทะเบียนไมควรดํารงตําแหนงในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 5 แหง 
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ประเด็น ผลการสอบทานตนเอง 

1.3 อื่น ๆ  

(1) ทานคิดวา เมื่อทานเขาดํารงตําแหนงเปนกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
ของบริษัท ทานจะสามารถแสดงความเห็นไดอยางอิสระ โดยคํานึงถึงประโยชน
โดยรวมของบริษัท ใชหรือไม 

 ใช        ไมใช 

(2) ทานทราบเหตุผลท่ีบริษัททาบทามทานเปนกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทหรือไม 

 ทราบ      ไมทราบ 

(3) ปจจุบันทานมิไดดํารงตําแหนงในกิจการอื่นที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกบัการปฏิบัติหนาท่ีในบริษัทของทาน 

 ใช        ไมใช 

 
สวนที่ 2 สวนที่เกี่ยวกับบริษัทที่ทานจะเขารับตําแหนง   

ประเด็น ผลการสอบทานตนเอง 

2.1 การดําเนินงานของบริษัท  

(1) ทานทราบถึงโครงสรางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท/บริษัทในกลุม ผลิตภัณฑ
หรือบริการของบริษัท/บริษัทในกลุม สภาพการแขงขันและภาวะอุตสาหกรรม
โดยรวม รวมท้ังความเสี่ยงของการประกอบธุรกิจ หรอืไม 

 ทราบ      ไมทราบ 

(2) ทานทราบหรือไมวา ใครคือผูถือหุนรายใหญของบริษัท  ทราบ      ไมทราบ 
(3) ทานทราบหรือไมวา บริษัทเคยหรือไมเคยมีขาวเกี่ยวกับการที่ สํานักงาน ก.ล.ต. 

/ ตลท. สั่งใหบริษัทเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการทํารายการเกี่ยวโยงกันเพิ่มเติม7 

 ทราบ      ไมทราบ 

(4) ทานทราบหรือไมวา บริษัทเคยหรือไมเคยมีขาวเกี่ยวกับปญหาของระบบการ
ควบคุมภายในของบริษัท2 

 ทราบ      ไมทราบ 

(5) ทานทราบหรือไมวา บริษัทเคยหรือไมเคยมีขาวเกี่ยวกับการที่ สํานักงาน ก.ล.ต. 
สั่งใหแกไขงบการเงินของบรษิัท2 

 ทราบ      ไมทราบ 

                                           
7 คําถามในขอ 2.1 (3) ถึง (5) ขอ 2.1 (8) ขอ 2.2 (3) ขอ 2.3 (3) และ (4) เปนคําถามที่มีวัตถุประสงคเพียงเพื่อใหทานไดทราบวา 
ขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับบริษัทเปนประเด็นที่ทานควรใหสนใจ โดยทานอาจทราบหรือไมทราบขาวสารนั้นก็ได  ดังนั้น  
ทานไมจําเปนตองสืบคนขอมูลในเชิงลึก แตขอใหสอบทานจากขอมูลขาวสารตาง ๆ เกี่ยวกับบริษัทที่รับรูกันเปนการทั่วไป 
ก็เพียงพอ  
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ประเด็น ผลการสอบทานตนเอง 
(6) ทานทราบหรือไมวา ใครเปนผูสอบบัญชีของบริษัท  ทราบ      ไมทราบ 
(7) ทานทราบหรือไมวา ในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัทในชวงป 

ท่ีผานมา ผูสอบบัญชีของบริษัทแสดงความเห็นอยางไร เชน ไมมีเงื่อนไข  
มีเงื่อนไข แสดงความเห็นวางบการเงินไมถูกตอง หรอืไมแสดงความเห็น  

 ทราบ      ไมทราบ 

(8) ทานทราบหรือไมวา บริษัทเคยหรือไมเคยมีขาวเกี่ยวกับการมีขอพิพาททาง
กฎหมายที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญกับฐานะการเงินของบริษัท2 

 ทราบ      ไมทราบ 

2.2 โครงสรางคณะกรรมการบริษัท  

(1) ทานทราบหรือไมวา ปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กี่ทาน และมีใครบาง 

 ทราบ      ไมทราบ 

(2) ทานทราบหรือไมวา ประธานกรรมการบริษทัและกรรมการผูจัดการ 
เปนบุคคลเดียวกันหรือคนละคนกัน 

 ทราบ      ไมทราบ 

(3) ทานทราบหรือไมวา บริษัทเคย หรือ ไมเคยมขีาวการเปลี่ยนแปลงกรรมการ
อิสระ/กรรมการตรวจสอบของบริษัทในลักษณะที่ผิดปกติ เชน การลาออกทั้ง
คณะ เปนตน2 

 ทราบ      ไมทราบ 

2.3 การกํากับดูแลกจิการที่ดีและการดําเนินงานดวยความรับผิดชอบตอสังคม  
 (CG และ CSR) 

 

(1) ทานไดรับทราบนโยบาย CG และนโยบาย CSR ท่ีบริษัทกําหนดไวหรือไม  ใช        ไมใช 
(2) ทานเห็นวา นโยบาย CG และนโยบาย CSR ท่ีบริษัทกําหนดไวครอบคลุม

ประเด็นหลัก ๆ ครบถวนแลวใชหรือไม 
 ใช        ไมใช 

(3) ทานทราบหรือไมวา บริษัทเคยหรือไมเคยมีขาวหรอืประเด็นรองเรียนเกี่ยวกบั
การดําเนินงานที่มีลักษณะที่เปนการเอาเปรียบผูลงทุน7 

 ทราบ      ไมทราบ 

(4) ทานทราบหรือไมวา บริษัทเคยหรือไมเคยมีขาวหรอืประเด็นรองเรียนเกี่ยวกบั
การดําเนินงานที่ขาดความรับผิดชอบตอสังคมหรือไม7 

 ทราบ      ไมทราบ 

 
กรรมการบริษัทจดทะเบียน 

.. ตําแหนงนี้มีเกียรติ  และมีความสําคัญยิ่งตอความกาวหนาของบริษัท 
.... แตตําแหนงนี้ ก็มาพรอมกบัหนาท่ีและความรับผิดชอบที่สูงยิ่งดวยเชนกัน 

     
 


